Heute fester Bestandteil des Teams

Uber Unterstitzte Beschaftigung kam Yannick Fischer zur Firma Heta nach Lich

VON KLAUS KACHLER

Lich. »Menschen wie ich sehen
die Dinge oft etwas anders,
schildert Yannick Fischer. Bei
dem 29-Jdhrigen wurde schon
als Kind eine Autismus-Spek-
trum-Stérung  diagnostiziert.
Das machte es dem Hungener
alles andere als leicht, eine Ar-
beitsstelle zu finden. Mittler-
weile arbeitet er jedoch seit
fiinf Jahren bei der Firma Heta
in Lich. Eine echte Erfolgsge-
schichte. Das findet auch sein
Chef, Geschiftsfiihrer Heiko
Hensel. Den Kontakt zu sei-
nem neuen Arbeitgeber stellte
damals Martin Schmidt, stell-
vertretender Geschiftsfiithrer
des Integrationsfachdienstes
(IFD) Gief3en/Wetzlar, her.

Nach dem Besuch der Agnes-
Neuhaus-Schule in GieRen ab-
solvierte Yannick Fischer er-
folgreich eine Ausbildung zum
Metallbearbeiter im Berufsbil-
dungswerk in Karben. Doch al-
le Versuche, danach eine feste
Anstellung zu bekommen,
scheiterten an seinem Handi-
cap. »Auch eine Fortbildung
als Dreher hat mir nix ge-
nutzt, erinnert er sich.

Damals hatte Yannick Fi-
scher noch grofle Probleme,
Menschen in die Augen zu
schauen. Auch geschlossene
Ridume ohne Riickzugsmog-
lichkeit machten ihm Angst.
So kam es, dass er fiinf Jahre
lang arbeitslos war.

Uber die Agentur fiir Arbeit
in GieRen kam Yannick Fi-
scher schliefRlich zum Integra-
tionsfachdienst. Im Auftrag
der Arbeitsagentur sucht der
Fachdienst Betriebe, die bereit
sind, Menschen mit Handicap
fiir zwei Jahre in eine Unter-
stiitzte Beschiftigung (UB) zu
tibernehmen. Fir die Unter-
nehmen gibt es dabei eine
Vielzahl von Fordermoglich-
keiten.

»Ich weill noch genau, dass
ich damals ziemlich gefrustet
durch Lich fuhr, weil alle Ver-
suche, einen Betrieb fiir Yan-
nick zu finden, fehlgeschlagen
waren. Als ich durch die Gott-
lieb-Daimler-Strafe kam, sah
ich zuféllig ein offenes Hallen-
tor. Ich konnte sehen, dass
dort Metall verarbeitet wird.
Also beschloss ich, einfach mal
zu fragen«, erinnert sich
Schmidt.

Und tatsdchlich: Heiko Hen-
sel zeigte sich sofort aufge-
schlossen. »Sicher war es nicht
immer einfach, doch heute ist
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Hier ist Konzentration gefragt: Yannick Fischer bereitet Filter fur den Versand vor.

Yannick ein fester Bestandteil
des Teams und wir sind froh,
dass wir ihn haben« erklirt
der Heta-Geschiftsfiihrer riick-
blickend.

Raue Sprache

25 Mitarbeiter aus unter-
schiedlichen Kulturen sind in
Lich beschiftigt. »In unserem
Unternehmen werden alle
gleich behandelt. Keiner sollte
sich wertvoller fiihlen als an-
dere, Mitarbeiter mit Behinde-
rung eingeschlossen. Das
musste schon auch das ein
oder andere Mal deutlich kom-
muniziert werdeng, stellt Hen-
sel klar. Ein erfreulicher Ne-
beneffekt: Die tiblicherweise
raue Sprache in der Produkti-
onshalle sei generell etwas
sensibler geworden.

Heta ist Teil der Paco-Gruppe
und entwickelt und produziert
komplette Filteranlagen unter
anderem fiir Raffinerien, Kern-
kraftwerke und zur Gewin-
nung von Fliissiggas.

»Die Fortschritte, die Yan-
nick in den vergangenen fiinf
Jahren gemacht hat, sind
enormg, berichtet Heiko Hen-

sel. »Inzwischen kann er
selbststindig Pakete anneh-
men und ist fiir den Versand
wichtiger Teile verantwort-
lich«. lobt der Chef. Den Kran-
fithrerschein zum Verladen
von bis zu acht Tonnen Ge-
wicht hat er bestanden und ei-
ne neue Automatisierungsan-
lage soll er kiinftig eigenver-
antwortlich fiihren.

Mit den Kollegen kommt er
klar und wird fiir seinen »tro-
ckenen Humor« geschitzt.

Unterschiedliche
Wahrnehmung

Allerdings gibt es, bedingt
durch den Autismus, noch im-
mer Bereiche, an denen Yan-
nick arbeiten muss: Ich kann
sehr schlecht Gesichtsausdrii-
cke einschitzen und, wenn es
laut wird, weifd ich oft nicht,
ob jemand &rgerlich ist oder
einfach nur einen Witz
macht.« Hinzukomme die un-
terschiedliche Wahrnehmung:
»Wenn ein Papier auf dem Bo-
den liegt, kann es sein, dass
ich es beim Aufriumen gar
nicht sehe, weil es mich in die-
sem Moment nicht stort. Dann

muss man mir sagen, was zu
tun ist¢, schildert der Hunge-
ner.

Die Abteilung Integrations-
fachdienst (IFD) GiefRen/Wetz-
lar feiert dieses Jahr ihr 30-jdh-
riges Bestehen. In enger Zu-
sammenarbeit mit der Agen-
tur fiir Arbeit, dem Jobcenter
und dem Integrationsamt in-
formiert der Integrationsfach-
dienst Unternehmen tber For-
derungen und Moglichkeiten
der individuellen Arbeitsplatz-
gestaltung.

Wie Stefan Leyerer, Teamlei-
ter im Bereich Rehabilitation
und Teilhabe bei der Agentur
fiir Arbeit, ausfithrt, hétten
viele Arbeitgeber Angste, dass
Mitarbeiter mit Behinderung
nicht mehr gekiindigt werden
konnten, wenn es nicht passt.
Dabei sei die Unterstiitzte Be-
schiftigung doch eigentlich
malfdgeschneidert fiir ein ge-
genseitiges Kennenlernen und
Abschitzen der Moglichkeiten.
Derzeit wiirden im Bezirk der
GieRener Arbeitsagentur fiinf
UB-Mafinahmen durchgefiihrt.
»Eine Erfolgsquote von bis zu
90 Prozent spricht fiir sichg, so
Leyerer.
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Foto: Kachler

Dazu zdhlt mit Sicherheit
auch der Werdegang von Yan-
nick Fischer. Ein Projekt liegt
allerdings auch seinem Chef
noch am Herzen: »Derzeit
iiben wir fiir den Fiihrer-
schein. Aber auch das schaffen
wir noch.«

MEHR INFORMATION

Um Arbeitgebern einen Weg
durch den Férderdschungel zu
bahnen, wird ab Oktober eine
neue Stelle beim FDI einge-
richtet. Diese Einheitliche An-
sprechstelle fiir Arbeitgeber
(EAA) informiert, berdt und
unterstiitzt Arbeitgeber bei
der Einstellung und Beschifti-
gung von schwerbehinderten
Menschen auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt. Sie steht
Unternehmen als trdgerunab-
héingiger Lotse bei Fragen zur
Ausbildung, Einstellung, Be-
rufsbegleitung und Beschifti-
gungssicherung von Menschen
mit Behinderung zur Verfii-
gung. Ansprechpartner ist
Martin Schmidt unter 0641
97576-31 oder per E-Mail an
schmidt@ifd-giwz.de.






