Die Stadt bietet dieses beson-
[dere Projekt in Zusammenarbeit
Imit der Agentur fiir Arbeit, dem
Landeswohlfahrtsverband-Inte-
jgrationsamt sowie dem Forder-
lverein fiir seelische Gesundheit
in Gieflen an. Gestern wurden
[die Details von allen Beteiligten
[vorgestellt.

Bereits seit vielen Jahren stellt
[Bad Nauheim nach Angaben von
Biirgermeister Armin Hiuser die
joesetzlich erforderliche Zahl von
Pflichtarbeitsplatzen fiir schwer-

Acht Arbeitsvertrige

Hessenweit fiihrend

Das Alter der Teilnehmer
am Projekt »Unterstiitzie Be-
schaftigung« (UB) liegt zwi-
schen 18 und 30 Jahren. Zu
den derzeit angebotenen Be-
rufsfeldern zahlen Verkauf,
Malerbetrieb, Garten-Land-
schafts-Bau, Lager, Kiiche,
Getrankemarkt, Friedhofs-
girtnerei, Hauswirtschaft,
Waschanlage und Biiro. Been-
det haben das Projekt zwolf
Menschen mit Handicap, acht
konnten vermittelt werden.

Damit hat die UB Gieflen
mit 66 Prozent die hiochste
Vermittlungsquote in Hessen
und eine der hochsten in
Deutschland. Der Bundes-
durchschnitt liegt laut Bun-
desagentur fiir Arbeit bei 31
Prozent. Finf der acht Ar-
beitsvertrige sind unbefristet
drei zunichst befristet. Durch
die Nachbetreuung des Inte-
grationsfachdienstes Gieflen
so0ll auch in diesen Fillen gine

unbefristete Beschifti
erreicht werden. Ecari

Bad Nauheim (cor). »Ein Beruf, der sich
mit Griinfléiichen beschiiftigt«: Schon lange
jhat der 20-jiihrige Tobias Knifel gewusst,
jwomit er einmal sein Geld verdienen michte.
Nach mehreren Praklika ging sein Wunsch in

behinderte Menschen zur Verfii-
gung. Dank guter Zusammenar-
beit und mit finanzieller Unter-
stittzung des Landeswohlfahris-
verbandes Hessen habe man die
Arbeitsplitze fiir schwerbehin-
derte Menschen immer besser
ausgestattet, zusitzliche Stellen
seien  geschaffen worden., Mit
Hilfe zahlreicher Akteure kinne
man jungen Menschen Chancen
bieten, sagte Hiuser. Der Erfol

des ijeﬁts bestitige sich mi

der Festanstellung von Tobias
Knéfel, der jetzt fiir die Fried-
hofsverwaltung der Stadt tatig
ist.

Knifel besuchte mehrere Jahre
die Gehorlosenschule in Fried-
berg, leidet unter einer Lern-
schwiche. Dank Zusammenar-
beit von Schule und Agentur fiir
Arbeit kam der 20-Jdhrige nach
Giellen, um als einer von zwolf
Teilnehmern an dem Projekt
»Unterstiitzte Beschiftigungs
mitzuwirken. »Hier habe ich viel
Kraft getankt und Selbstvertrau-
en gefunden«, erklirte Knofel.
Mehrere Praktika auf Bauhdfen
und dem Bad Nauheimer Fried-
hof halfen ihm bei der Berufsori-
entierung. Nur der Fiihrerschein
fehlte dem Schiiler, um einen Ar-
beitsplatz zu bekommen. Die
Fahrerlaubnis hat der ehrgeizige
junge Mann dank des Unterstit-
zungsprojekts heute in der Ta-
sche.

Sieben  weitere  Teilnehmer
konnen ebenfalls einen Arbeits-
vertrag vorweisen. Eine tolle Er-
folgsquote, wie Martin Schmidt
(Forderverein fiir seelische Ge-
sundheit Gieflen) betonte. Noch
immer gebe es viele Arbeitgeber,
die dem Thema Beschiftigung
von Behinderten Z#ngstlich ge-
geniibertreten, bestitigte Stefan

Erfiillung. Knifel wurde nach dem dreijihri-
gen Projekt »Untlerstiitzie Beschiiftigung« in
ein festes Arbeitsverhiiltnis bei der

Bad Nauheim tihernommen. Das Projekt er-
neue

dffnet behinderten Menschen durc

tadt

ten und

=

Blicken auf erfolgreiches Integrationsprojekt zuriick:

Vertrauen durch gute Leistung zuriickgegehen

Stadt bietet behindertem jungen Mann nach Abschluss des Projekis »Unterstiitzie Beschéftigung« festes Arbeitsverhdltnis

Qualifizierung Perspektiven zur Teilnahme
am Arheitsleben. Ihnen wird eine Chance ge-
geben, auch ohne formale Abschliisse eine
Beschiftigung entsprechend ihren Fahigkei-
iinschen aufzunehmen.

Tobias Knisfel

A

(links), Doris Lotze-Wessel, Armin Hauser (2. Reihe, links), Martin
Schmidl (2. Reihe, rechts), Stefan Leyerer (3. Reihe, links), Ralf Paul

(3. Reihe, rechis) und Klaus Krefl (hinten).

Leyerer von der Agentur fiir Ar-
beit. Umso lobenswerter sei es,
dass sich Bad Nauheim auf dem
Gebiet des 6ffentlichen Dienstes
alsVorreiter bewdhrt habe. Gera-
de Menschen mit Defiziten zeig-
ten eine hohe Motivation. »Sie
begreifen ihre Chance auf dem
Arbeitsmarkt«, sagie Schmidt.

Appell an Arbeitgeber

Arbeitgeber, die sich engagie-
ren, wiirden nicht allein gelas-
sen, wie Doris Lotze-Wessel vom
Landeswohlfahrtsverband Hes-
sen unterstrich. Der Integrati-
onsfachdienst biete Hilfen in
Form won Ausstattungsbeteili-
gungen, unterstiitze mit einer in-
tensiven Nachbetreuung. »Wenn
notig, erfolgt die Begleitung auch
ein ganzes Arbeitsleben.« Der

(Foto: cor)

stidtische Fachbereichsleiter
Klaus KreB richtete einen Appell
an alle Arbeitgeber: »Seien Sie
offen, erkennen Sie das Potenzial
und die Chancen.« Das Vertrauen
werde durch gute Leistung zu-
riickgegeben.

Das kann Tobias Kndfels Vor-
gesetzter, Ralf Paul, bestitigen.
»Herr Knofel macht alles, was
die anderen Kollegen machen, ist
sich fiir keine Arbeit zu schade.«
Mit grofiem Engagement erledige
der junge Mann seine Pflichten.
Daher soll dem vorerst befriste-
ten Beschaftipungsverhiltnis im
kommenden Jahr ein unbefriste-
tes folgen.

Tobias Kndfel hat noch viele
Ziele. Als nichstes machte der
junge Mann den Lkw-Fiihrer-
schein machen.
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