Arbeitnehmer trotz Handicap

Jobcenter GieBen und der Integrationsfachdienst arbeiten seit 20 Jahren zusammen

GieBen - Seit 20 Jahren arbei-
ten das Jobcenter GieRen und
der Integrationsfachdienst
(IFD) GieRen/Wetzlar des For-
dervereins fiir seelische Ge-
sundheit e. V. bei der berufli-
chen Eingliederung von
schwerbehinderten Leistungs-
beziehern zusammen. Das Mot-
to ,,der Mensch steht im Mittel-
punkt” steht fiir die Erfolgsge-
schichte, der 37jahrige Daniel
Meil3ner gibtihr ein Gesicht.
Die Fallmanager des Teams
735 im Jobcenter Gielen wis-
sen: Biirgergeldbezieher mit
Handicap haben es besonders
schwer, auf dem Arbeitsmarkt
FulR zu fassen. Deshalb bietet
das Team motivierten, aber von
verschiedenen Hemmnissen
betroffenen Leistungsberech-
tigten an, am Programm ,,Clea-
ring und Vermittlung Schwer-
behinderter teilzunehmen.
Die drei Module dauern bis zu
zwei Jahre und umfassen: Be-
rufliche Interessen der Teilneh-
mer erkennen, Potenziale stir-
ken, Schwichen identifizieren
und auf dieser Basis einen indi-
viduellen Integrationsplan ent-
wickeln, an dessen Ende bes-
tenfalls ein neuer sozialversi-
cherungspflichtiger Job steht.
Auch nach der Arbeitsauf-
nahme unterstiitzen die Fach-
krifte des IFD die Menschen,
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Mitarbeiter von Jobcenter GieBen und Integrationsfachdienst treffen sich halbjahrlich zum

Erfahrungsaustausch. Seit 20 Jahren arbeiten die beiden Institutionen erfolgreich zusam-

men bei der Integration schwerbehinderter Leistungsbezieher in den Arbeitsmarkt.

um das Arbeitsverhiltnis zu
stabilisieren. So wie bei Daniel
Meif3ner, der einen Grad der Be-
hinderung von 90 hat und der
seine personliche Herausforde-
rung stets im Umgang mit Men-
schen gesehen hat. Er arbeitet
nun Vollzeit in der Personal-
buchhaltung eines Praxiszent-

rums in GielRen. ,Ich interes-
sierte mich damals fiir eine Aus-
bildung im Bereich Buchhal-
tung und Biiro, wusste aber
noch nicht genau, wie das ge-
hen kann®, erinnert sich der
heute 37Jdhrige. Unterstiitzt
von IFD-Fachdienstleiterin
Christiane Knipp informierte

PM

er sich iiber den Ausbildungs-
rahmenplan fiir den Kaufmann
im Bliromanagement und folg-
te ihrem Rat, in Vorstellungsge-
sprichen offen iiber behinde-
rungsbedingte Einschriankun-
gen zu sprechen und gleichzei-
tig klar zu artikulieren, ,,was
ich brauche, um meine Stirken

. Zusammenarbeit

bestmoglich in den Betrieb ein-
bringen zu konnen®. Christiane
Knipp tiberzeugte den damali-
gen Betrieb schlieRlich, einen
zweiten Ausbildungsplatz ein-
zurichten.

LWir alle profitieren in der
besonders
von dem engen Netzwerk des
IFD®, lobt Fallmanagerin Hele-
ne Eckstadt-Fathi. Und Jobcen-
ter-Kollegin Antonia Birkenfeld

. erganzt: ,Der IFD ist einfach

,am Menschen dran’‘, das merkt
man an der wertschitzenden

Haltung und der engen Beglei-
. tung der Kundinnen und Kun-
den.” Von der profitierte auch

Daniel MeiRner, der nach der
Ausbildung zunichst tiber zwei

¥ Jahre lang in der Buchhaltung
. einer Immobilienverwaltung
| arbeitete, bevor er in ein inter-
| nistisches

Praxiszentrum
wechselte. Fir ihn war es im-
mer wichtig, dass ihn seine
Fachberaterin aus dem IFD die
ganze Zeit iiber als Ansprech-
partnerin zur Seite stand -
selbst dann, ,wenn alles gut
lauft”. Aufgrund der positiven
Entwicklung hat das Jobcenter
kiirzlich entschieden, die er-
folgreiche = Zusammenarbeit
mit dem Integrationsfach-
dienst fortzufithren und um
weitere zwei Jahre zu verldn-
gern. pm



