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Uber Unterstiitzte Beschaftigung kam Yannick Fischer zur Firma Heta nach Lich

VON KLAUS KACHLER

Lich. sMenschen wie ich sehen ==

die Dinge oft etwas anderss, -
schildert Yannick Fischer. Bei
dem 29-Jihrigen wurde schon

Sieben Birgerpreise verliehen

Stand: 27.07.2023, 10:38 Uhr Gi Allg.

orona und Krieg belasten
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Heute ist ,Welttag der seelischen Gesundheit” / Integrationsfachdienst erklart, wo die Probleme liegen

Von Timo Konig

WETZLAR. Depressionen,
Angststorungen, Sucht: Psy-
chische Erkrankungen sind in
der Gesellschaft weit verbrei-
tet und konnen jeden treffen.
Zum , Welttag der seelischen
Gesundheit”, der wvon der

e

mals nicht maoglich, diese
Uberbelastungen zu erken-
nen. ,Von den Arbeitneh-
mern, die wir betreuen, wird
uns hdufig geschildert, dass
sie sich nicht mehr so gut
unterstiitzt fiihlen, wie vor-
her*, berichtet sie.

Doch auch der Schritt heraus

Integrations-
fachdianst

als Kind eine AutismusSpek- £ : & i : A A tasd onta: 26 i 2023
Integrationsfachdienst stellt sein Jahresergebnis vor puaas Swene B World Federation for Mental aus dem Homeoffice zuriick in KREIS pohlheim - Fernwald - Reiskirchen - SIS “Que” ESSE S
GIESSEN (ok). ,.Diese Menschen W_upden in diesem Segment 100 schwerbe- allgs andere als leicht, l:ir_lc A - '_ Hea]th 1_992 ns LEbEIl gerufen dlE Fi_rmja ka.nn n Ell’l_ZE]f&]lEl’l %1_ = a2l | ¥ s " 1 Fotogmppe
wiinlon i chiem myile Peve B Sty ootk ipeics worden ist, macht der Integra- schwierig sein. ,Dabei geht es f Arb eitsm a rk erkundet Salzburg
serfahiren 5 » i P o 2 3 =z - o
int sich, Adidfid Blchet sicher. Arheames :Wzg?w;‘gﬁfm‘tlﬁ fiinf Jahren bei der Firma Heta tionsfachdienst Gieften/Wetz- vor allem um soziale Angste®, MEh K Cha I’ICe n a u und Kénigssee
Der Integrationsfachdienst (IFD).  Asbeitsmarkt vermitel. i e S Sl lar (IFD) auf die Problematik erklirt Huber. ; - d Sozialdezernent zu Besuch bei ROVEMA  jyueim (rea) Nachdem sic
er als Geschiftsfiihrer e - g : : Behindertenbeirat des Landkreises un Pandenie- drei Jahre
A Chef, Geschiftsfiihrer Heiko f k Im All das The- enin 4
vorsteht, ist eine Stelle zur Bera . e : aufmerksam. m Allgemeinen sei das The enil € : als Arbetgeber weitere SChrit- 1ano pausieren musste, Sing
tung und Vermittlung fiir schwer- . Die gestiegene Nachfrage Hensel. Den Kontakt zu sei- i 1 o "E | te gehe. Daher wurde das Kon- gie Hausen jetzt
ist ein Zeichen dafiir, nem neuen Arbeitgeber stellte .Insbesondere bei Menschen ma ,psychische Gesundheit uf Reisen. Ziel war

behinderte Menschen in Stadt und
Kreis. Die vom Firderverein fiir
seelische Gesundheit getragene
Einrichtung mit Sitz in der
Ludwigstralle 14 stellte in einem
Pressegespriich ihr Jahresergebnis
vor.

382 Menschen hat der IFD im abgelau-
fenen Jahr (2005: 275) unterstiitzt, Davon

dass diese Beratungsstelle
immer bekannter wird"

Andreas Bitscher, Integrativnsfachdienst

WFlr AuBenstehende scheint eine sol-
che Zahl vielleicht unbedentend, sie sagt
aber auch, wie schwierig diese Vermitt-
lung ist*, betont Dieter Grau von der

damals Martin Schmidr, stell-
vertretender  Geschiftsfithrer
des Integrationsfachdienstes
(IFD) Gielen/Wetzlar, her.
Nach dem Besuch der Agnes-
Neuhaus-Schule in Gieffen ab-
solvierte Yannick Fischer er-
folgreich eine Ausbildung zum

Lt .

Die Preist,

réger mit Vertretern von Vo

rstand uhd Verwaliung des Geldinstituts

bei der Preisverleihung. © Thomas Wissner

mit Schwerbehinderung ist die
Haufigkeit der psychischen Er-
krankungen hervorzuheben®,
sagt Fachkoordinatorin Chris-
tiane Knipp. Nicht nur der

jedoch sehr individuell. Des-
halb seien viele Einzelgespra-
che sowie der regelmifiige
Kontakt zu den jeweiligen
Arbeitgebern elementar, um

am.wumuhgs’mm

das bereits 2020 im
bere erarbeitet. um Mensch tender stand und seinerzeit
die in Werkstatten tatig sind, gestrichen
eine Chance auf dem Ersten gipey Fithrung durch die Alt-
Arbeitsmarkt zu ermoglichen.  gradr, die mit ihren zahirei-
chen Kirchen, Plitzen und
Win-Win-Sit ki t

Ide sieht dies als Win-Win-Si-

nicht verleugnen kann, zab es

75) . s Gt Metallbearbeiter im Berufsbil . ; tuation: »Dle Krelsverwaltuns yiefe Fotomotive,
R . e ot e et e dungswerk in Karben. Doch a .Welttag der seelischen Ge- die Problemstellen zu erken- get s gt Bt foan, " i STt st dee St
et oin Zei ; ich hi e Versuche, danach eine feste it* id i ERpae s %
ﬁf:';,me nste.npzinchend:-nf]lr‘dass send war, Ea&h:tﬁlfi:rwir:::srzm‘fg bt Fns sundheit ]Bhﬂ. sich am 10. nemn. Personen aus einer Werkstatt oo poroicoo e eonioee Holle -
witd", erklart er sich die Zonahme. Men- fung. p ) : ; . Bild: Dr. Golbeck, HMSI scheiterten an seinem Handi- Oktober zum 30. Mal, auch : 2;5”;:!“\‘-‘3 e:hh?m :’;I:é‘ “akmﬂ;;lr ‘Am“;:f: | N ! &
Y T T I e e N — o Mk she iy | den Integrationsfachdienst Veranderte Wahrnehmung & ks L g PO m Tack Ofeabatians ntstraticrsfachdishst heifteim Famsakien
(39 Prozent), gefolgt von kérperlichen (15 Einrichtungen in der Region®, ergiinzt nutzte, erinnert er sich. gib[ es seit dem Jahr 1992 X werden und den Menschen €l 1oy “ie Brunnen, lel‘a::nu; 9
Prozent) und Hor-Behinderungen (13Pro-  Andreas Bilscher. Das sel mﬁg{ “{I;?sul' Integrationsfachdlenst GieRen / Wetzlar Damals hatte Yannick Fi- ‘ T y selt TOd von Robert Enke ne anschliefende  Ausbil- g o cden Sllerdings cir Der Integrationsfachdfenst fiir Schul-  win Gruber, Wifried Jung vom Ar-
mgtrFD arbeitet mit zwei Abteilungen Yﬁ?ﬁ?ﬂﬁ%gﬂfbﬁ?sﬂ:&;n s scher noch groBe Probleme, Der IFD unterstiitzt und be- ‘Nﬁm: mmm;;' . sehr sparlich, heift o5 \m Be abgangcﬁi'n a‘e;'Ludwr'gsiraBe 14,der beitsamt GieBen und die Arbeitskol-
t 1 ; Isherg zeigten. i i : ; itet Fi 3 : g : . S— . . von der Hauptfiirsorgestelie aus Mit- legin Edda Schorge (von links) freuen
Einersits worden imJahr 206 asgesame. _ Tnsgsamt oidie Siouation sctvicriger i R R i i o rdt sowohl Arbeitnehmer mit Fiir die Zukunft sei es wich- e b des Fchberatern o1 " MSRERT HORCpunht toin der Ausgleichsapgabe 1 nicht-  sih ml . i lerneim Pelry In
ne o I3 3 ' 3 i -Ar- - i irrk-
Asbeitsverhiltnis betceut und 89 knrzfris-  eine Geldeintreiberrolle zur Finanzierung LWVHeszen SChWEI’bEh]HdE]’UI’lg als auch tig, dass das Thema noch on. Ehheiﬂkhenm Am'f\n- nigssee, wo die Kuppeln der ;gs}s;g.’faeue ﬁrisa‘i?!:'\‘;mrf M?én(;‘gj:r;&; Eff!{z;;?ém&:rgs:gb?g;ﬁ%i\; I-\;-;;::n
tig beraten. Finanziert wird diese Dicnst ?ﬁfw ,,Vieibed:ln:undvideTcleﬂ)ﬁ — Al‘bEllgEbEI. In Wetzlar hat mehr in den gesellschafthchen entweder per m ill & e einem Jahr eine positive Zwischenbi- Arbeitsplatz bekommen. Bembhard

leistung vor allem durch das Integrations-
amt iber die so genannte Ausgleichsabga-
be, die durch Stafgelder von Unterneh-

te” (Blilscher) sind Alltag der sichen
Mitarbei die Finanzierung der

Impulsreferat
Integrationsfachdienst

der Dienst sein Biiro in der

Fokus riickt. ,Was mit Robert

|lanz. Drei Bewerber wurden bereits in
| tariflich entiohnte, unbefristete Ar-
| beitsverhditnisse integriert, Im Alten-

Sievering und lise Leermann sowie
Geschaftsfithrer
Schmidt {von links) sind ihre Kolle-

Klaus-Dieter

i i e e o . e Bahnhofstrae 20. Macht uns Arbeit krank? Christiane Knipp, Fachkoordinatorin des Integrationsfachdienstes Gie- ~Enke im Jahr 2009 angefangen Pflogoneimdor AWO n Lollar arbeitor gen. Eine Reportage Gbor den into-
platz. Bei Arbeitslosigkeitkann die Agen- - filr Schwerbehinderte nicht daverhaft ge- . v . B RSSk3G1A Seouncnoh n Esich Ben/Wetzlar (links), und Maren Huber beschaftigen sich nahezu taglich mit dieser Frage und stehen  hat, muss weitergehen. Es ist hadyie. SeiRle Kt i Bl @iedorsiachdioret: WU Neuls 1in
tur fiir Arbeit oder, im Fall von Hartz 1V,  arbeitet werden. Das hat auch die Arbeits- KEII‘l »Ghetto« fur S chlsch Kranke i i : i - e 7 1 i (oben) inder Hauswirtschaft/Pfleger, 10.30 Uhrim Vormittagsprogramm
die Gesellschaft fir Integrationund Arbeit agentur-Zentrale in Nilmberg eckannt und Psy Seiy sacasi2 Huber: ,Arbeit strukturiert Betroffenen in beratender Funktion zur Verfiigung. Foto:Timo Konig  zu spiiren, dass sich immer Martin Schmidt vem  integralions-  von ARD undZDF ausgestrahit.

wird zu einer fallbezogenen Finanzierung £ fachdienst, der Pflegedienstieiter Er- Bilder: Privat

Gieflen (Giag) einen Auftrag erteilen, bei
der Suche unterstitzend zu helfen. 2006

zuriickkehren,

0641 53901415

]
i
i
H
:

Wollen Depressionen sichtbarer machen (v.L1): Viola Becker (Koordinatorin Biindnis gegen
Depression), Dr. Johannes Krautheim, Christiane Knipp und Horst Mathiowetz (Férderverein

nun einmal unseren Tag”

Gesetzlich ist jeder Arbeitge-
ber dazu verpflichtet, fiinf
Prozent der Arbeitsplatze fiir
Menschen mit Schwerbehin-
derung zur Verfiigung zu stel-
len. Eine Quote, die ab einer
Beschiftigtenzahl von 20
areift. Wird diese Quote nicht
erfiillt, miissen Betriebe eine

Die Griinde dafiir, warum die
Zahl der psychischen Erkran-
kungen seit Jahren immer
weiter zunimmt, sind vielfal-
tig. Die Corona-Pandemie hat
den Trend
Knipp noch einmal beschleu-
nigt. Auch der Krieg in der Uk-

mehr Leute mit dem Thema
beschdftigen und viel dariiber
wissen wollen®”, schildert
Knipp ihre Eindriicke.

Vom 10. bis zum 20. Oktober
sind vom Aktionsbiindnis
+Seelische Gesundheit™ ver-
schiedene Aktionen in ganz
Deutschland geplant, um auf

beim IFD als Beraterin und Be-
gleiterin arbeitet. Kollegiale
Interaktionen oder Erfolgs-
erlebnisse bei der Arbeit kdn-
nen insbesondere fiir Men-
schen mit Schwerbehinderung
dabei eine wichtige Rolle ein-
nehmen.

tert die Fachkoordinatorin.
Der IFD sei nah dran an den
Betroffenen, um mdgliche
Auslégser einer Erkrankung
frithzeitig zu ermitteln, ,.Sozu-
sagen als neutrale Instanz®,
betont Knipp.

Was der Integrationsfach-

laut Christiane

Deii Tag strukturieren dank »Café Kunterbunt< © |

Gemeindepsychiatrischer Verbund bietet neue Maglichkeit des Treffens fiir psychisch Kranke und deren Angehirige

fls |
J. |

»Das >Wagnis- hat sich fiir alle gelohnt«

raine und die damit einherge-
hende Inflation konnten fiir

Jedoch kann Arbeit auch
krank machen. ,Und zwar

dienst weif3: Der Arbeitsplatz
kann groffe Auswirkungen auf

das Thema aufmerksam zu
machen. Unter anderem im

Gieflen (kw). »Kunterbunt« heifit es nach sonenkreis h: t;esmimUntmbmsdu&- »eine eigene Form bens entwic -
dunWil!mdurLNqut.ehl i in der Frankf Strafle sei mnlzﬁmw gt

w»Meilenstein«
fiir Kranke und deren in ‘ten Ciln aban tie 5
Stadt und Kreles Ein nees Cat (s Sicom ber:  homiion tich diciomiems will

ist es ritash FPfor- sen, die sich vielfach

von
Raums« d ,“&Cﬂ" Bernhard Brant-
fiithlen, die 2en bei der Erdffnung im proppenvollen Raum.

denen 77 g f.

GieBen (pm). Berufliche I

Qchulah

mit Behin- schaft

Behinderte finden Arbeit iiber Einstiegspraktika: Integrationsfachdienst zieht positive Bilanz nach dem ersten Jahr

von

jekt dreie
noch in der Auft h

startete. Obwohl sich der neue Dienst

St loctie Gamzadialih: Kot Kfarar i Eonmar Ausgleichsabgabe leisten. zusitzliche psychische Belas- die psychische Gesundheit ha- dann, wenn die Grenzen der Seltersweg in Giefien ist vom ; Zee7 | derung ist amch in wirtschafilch schwierigen Zeiten moglich. m'u;e;:o:;; Bech In e Antbanp se befindet, kor i flesem Zeitmiim drei Do
2 “Ue : 5 e - . . - P . . . s : Das Café sei den neuen Treff in Riumen, die der da Angebot mi elen Jahren gegriindete . st (IFD), der v 3 a / grier . L
: v Geld, von dem unter anderem tungen sorgen. ben - positiv wie negativ. ,Die  Belastbarkeit {iberschritten Forderverein fiir psychische gmcﬁ:n mﬁmmﬁ or Culs. Cartiamvechentl s clges ML, Sillten Wt Gk Mt DT Fahiten ety pegrindets ' sbyan Jakr ‘als. om I it : G es sich um tariflic Ar
— 3 : : ; s s . . . s « w . . -- dem Betreuung umfassend saniert hat. erwalten; bereits o ) et .
: 5 ; : die Berater, Begleiter und Ver-  ,Die Pravention oder beglei- Arbeit strukturiert nun einmal werden”, erldutert Knipp. Gesundheit, dem Triger des Yeyehise Erephor tn der Loher. . Tiss Grdkimal wchansliah poiiie: Dot S Gl R e s e Jede geglickte Integration sel ein Erfolg aller sie jedach
Andreas Bilscher, Geschaftsfilhrer des Integrationsfachdienst g ; e L p : e . : : straBe, erliuterten Vertreter des Ge-  te Café helfe, den Tag zu Vorberei berichtete diej Birger, die In de etk | Eatelligter, oc dis Mitasbelter des Projekts. Ale vem - 0 3o
ergebnis der Vermittiungs- und Bt st Bild: Moller mittler des IFD bezahlt wer- tende Hilfe ist deshalb wichtig unseren Tag", sagt Maren Hu- Durch die Arbeit im Homeof- Integrationsfachdienstes, eine indepsychiatrischen Verbundes ren. Essoll niedrigschwelligund go. Barbara Nolle- Tniatorin des sCaté. dér w'ceq:hwmgm' it Einstieg hitten sich Erprobungspraictka be- der ~Elnar.
' 7 0 w0 e v 2 R Tk % § 2 7 mdertrﬂﬂnquheieMmMse- schiitzt sein und Mé zur Kunterbunte tnd Mitarbeiterin der scheinbar t Al Disse [ wahrt, Hier kénnten Betriebe unverbindlic eitungszeit
- den. und kann effektiv sein”, erldu- ber, die seit einem halben Jahr fice sei es Arbeitgebern oft- Aktion geplant. ch. Zu diesem Verbund ge- Information fber Hilfsangebote der Psye i B e hey o iy oo £ Srepiiet b St bk IGW Beniibe dmie dul: an
auBerdem der Firderverein bieten. Gedacht sei es zum Bm'g:pj,el Bera e der Caritas, elle Unterstiitzung fir ihre psy- | Tane'b ichen Anforderungen genugt und ob er in  Arbeitsplatz
fiir seelische Gesundheit und der fiir diejeni die } inuferlick Seine g der Premie- chisch kranken as Kollegenteam paBt. In der Einarbeitungszeit unterstiitzt
Verein fir psychosoziale Forschung  Angek der A % nutzte B nicht nur  Das »Café Kun!m::;nn ist gedff- | stellt der IFD den Bewerbern sogenannte Ar- wurde, wa-
- .E und Therapie. Alle vier zusammen ihrer Kra_nkh&( nicht wahrnehmen fir Dankesworte und gute Win- net montags (14-tiglich), mittwo- beitsbegleiter zur Seite. Sle vermi itteln nicht nur ren die Kol-
" béten seit 25 Jahren ein breites An- ktinnen, die Angst vor derHrdeder sche, sondern auch fiir kritische An-  chs und dony jeweils von 14 | die fachlichen ?Jder handwerkdlu‘:’l;en Fﬁhgkdel- !e%;n dc;ch
Von Karen Werner e R S R R L R e ' Wichigere Tl hrer Arbeit e soziale Akzep: St Werm 3
Niko Henning ist seit vier Jahren ein fester Bestandteil des GieBener IT-Dienstleisters meinsam verwalten sie jetzt auch schleife befinden. neu sei, duﬁmn warden, sagte er. So sei 15 bis 18 Uhr. e gk | tﬁgx:eu;omd mgga ﬁ::ml?ﬁé:ﬂ cnagi!gumngﬂ;i = %“rftlﬂe-
Horst Mathiowetz ist neuer Geschéftsfiihrer des Fordervereins fiir seelische Gesundheit. Netzlaboranten. FOTO: SCHEPP ; * d ’ inHessen  neu. Sonderschulabginger mit me  gibt,
2 a . " . Schwerbehinderung, die ohne diese spezielle steht der
Seinem Vorgdnger Andreas Bischer danken Wolfgang Jende und Gert Mehles (v. .} fir 25 GieBener Anzeiger Unterstutzung kaum eine Chance auf dem frei- IFD weiter-

en Arbeitsmarkt gehabt hatten und eventuell in hin zur Ver-
eine Werkstatt filr Behinderte gemindet wiren, fiigung. Wir
entwickelten eine Leistungsfihigheit, die ihnen sind mittler-
vorher nur wenige zugetraut hatten.

So erfuhren die Kollegen einer Praktikantin:
»Bel Frau A. war von Anfang an eine hohe Mo-
tivation zu erkennen. Trotzdem ist man ja erst
mal vorsichtig mit den Erwartungen. die man an
eine ikantin hat. Deshalb waren wir doch
sehr angenchm dberrascht, wie gut das schon
nach knapp acht Wochen Prakti lief. Dal
Frau A. von einer Arbeitsbegleiterin des IFD un-
terstiitzt wurde, war eine gute Starthilfe fir sie
und fitr uns eine groBe Entlastung. Im hauswirt-

erfolgreiche Jahre. (Foto: Schepp)

Wenn Arbeit Sicherheit gibt .

1 Seit 25 Jahren fiir b
A psychisch Kranke da

das 'Wagnis: - < - -
e1n59ga gl?le':l In der Kiiche des Altenheims Petry in Watzenborn-Steinberg hat Eva Winkler (2.v.1.)
sind. ir Arbeit gefunden. Mit ihr freven sich (v.1) die Kollegen Bernhard Sievering und Ilse
sind senr zu- Ermann sowle Aus- L T 1dt. oo pv)
d sehr Led Geschiftsfithrer Klaus-Dieter Schmidt. (Foto: pv)

frieden mit
der neuen Kollegin. Ich denke, es hat sich {ir al-
le gelohnt.«

S\Iach iiber anderthalb Jahren Arbeitslosig-
keit glaubt man ja manchmal, daB man sowieso

L] ve [X] : . ¢
Eine neue Kiiche fiir ,Haus Wieseck
GroBziigige Spende von der Sparkassen-Stiftung an Forderverein fiir seelische Gesundheit / Gemeindenahe Versorgung

Nach fast fiinf Jahren ohne Job
Arbeit in Cafeteria der TKS

sten Kooperationspartner des Integrationsfact

dienstes vor Ort sind das Arbeitsamt, Schulen,

Werkstitten und Fonnﬂm er.
Die Beziehung zu den ollegen mog-

607 670 Euro fiir Einstieg in

GIESSEN (red). 3000 Euro fiir eine meinschaften, in der mehrere Personen  Betreutes Wohnen dient in erster Li- sowie der Teilhabe an sozialem Leben

i i e s n 4 i : i, 5 neue Kiiche in einem neuen Wohnob- emeinsam leben und auf dem weg zur nie der Sw,rkung del' Bigenstindigkeit, und der Berufswelt Das Haus in Wie— - - » schaftlich-pflegerischen Bereich eines’ Alten- keine Chance mehr hate, meint eine der Betrof- lichst itiv zu beeinflussen und zur sozialen

R - et . AT S ; um mit Fete und Tagungen : 3 i g s e o el o i n as war el i Ten b tion mit bes i eine der wi
Integrationsfachdienst aus GieBen und die (Jl'Ll['l-bCrgel Schule slcl]b‘:n neue Mltd.rp.(?ltenn vor Zwei Vereine feiern Doppeljubildum mit F gung jekt fiir Menschen mit psychischen Er- Selbststidndigkeit begleitet werden. der Verbesserung der Lebensqualitidt seck ist ein weiterer Baustein in der ge- Arbeltsma I'kt G IeBenel' AnZEI ge r, 'sl?fmf:zﬁ’u, ot it oft aicht die nau;;esza;ﬁ zﬁnﬁiﬁﬁi&r ;ﬁigfhhlﬂﬁ zmmt' Igi:il’::zj ?3 E;Ei“,?; 1);?:;: ;n"“f,‘dm ‘;I:arc:; E:é
{ i i rbei nach dbernehmen die egen die noch nétige

zwar erst vor wenigen Jahren verwirklicht. Eina

GIESSEN (twi). Heifle Rhythmen krankungen {iberreichten jetzt Peter meindenahen Versorgung von Men- eine in funden zu haben, der mir Spal macht und wo ich

kommt die Arbeitsbegleiterin nur noch zwei mich sehr wohl fithle.« Auch ein Elternpaar ist Anleitung. »Wir hatten in dieser Beziehung bis-

Dafiir hatte er aber rasch nach seiner

Vorstellung einer neuen Mitarbei-
terin der Cafeteria der Theo-Koch-
Schule in Griinberg.

lung von Menschen mit Handicap = _ und frohliche Gesichter werden den i i . g 08 08 201 8  sehr n ] . .
in Zeiten hoher Arbeitslosigkeit ist A | i v - . w ,‘ ‘ it i g Gtindung din srsten E heoeinevchnteiza Wolf, Vomltz.ender des Vurstamie§ der s?:i‘lennmlt Beh!t!(‘illerung, dlec;me 11:11:!11 . L Stinden in éih':f“lﬁ.‘fﬁf;'z e Aot e ?uef; iter: Wi snd von dz postiven Entwick. et :;;; s Sl U‘E;ﬁ:; BT e
nur durch gemeinsame Anstren- ! j d6s 17, Sesterber bshemsches fiir PKH-Patienten geschaffen, auf das Sparkasse GieBen und Geschaftsfithrer viduell ausgerict tete_ psychosoziale e e e selir thersasehbds e Lot Tl
gungen zu erreichen”, sagte Martin S pEp el . v Wohngemeinschaften gefolgt sind, erliiu- der Spa.rkassen-Stif‘hmg sowie Landri- Unterstiitzung mit adeiquate.m Wohn- KREIS GIESSEN rungen des Betriebes erfiillen wiirde. Lohnko- mit einer Behinderung kann nur gelingen, wenn< den Bewerbiern eine Chante gegeben haben.
Schmidt vom Integrationsfach Denn der Firderverein fiir seelische terte Geschiftsfithrer Klaus Hiigo in Anita Schneider in ihrer Funkti bindet. Horst Mathiowetz stenzuschu alleine hitte keinen ausreichenden alle Beteiligten an einem Strang ziehen - diese | Der IFD in der Ludwigstrabe 14 ist zu erpei-
dienst (IFD) aus Giellen bei der , , ¢ Gesundheit und der Verein zur Mittlérweﬂ: et boide chreine e tlln :Il?fv chne ;l’ It‘!,l l"ei‘ l.l:li dOI'I I'Gaumh::ul;ﬁig € -d OFTS - ¢ fﬁ, "Wir filhren unsere vier bewahiten Projekte fort, die Anreiz geboten, eine Behinderte einzustellen. Da  Erkenntnis hat der IFD gewonnen. Die wichtig- chen unter Tel. 97576 25.

3 als stellvertretende Vorsitzende des esc rer des Fordervereins fiir y

Betreuung psychisch Kranker
feiern ein Doppeljubildum. Beide
Vereine sind 25 Jahre jung. Aufier

gesamt 116 Plitze im Betreuten Wohnen
an, 39 davon in Wohngemeinschaften.
Sinn des Betreuten Wohnens ist es, Psy-

langzeitarbeitslose Menschen stabilisieren und wieder an
den Arbeitsmarkt heranfilhren sollen”, sagte Landratin Anita
Schneider und lobte die Arbeit von vier Institutionen im

seelische Gesundheit, bedankte sich

Stiftungsrates an den Forderverein fiir
: fiir die groRziigige Spende von der

seelische Gesundheit.

ARBEITSMARKT , Mitarbeiter mit Schwerbehinderung” bei Firma Nippon Tackle in Villingen fest eingestellt

Ausgangspunkt war ranichst cin Ge- iy : der Freiluftfete wird es in diesem  chiatriepatienten auf dem Weg in die - Dieser ist seit 1974 in der Unterstiit- Sparkassenstiftung, mit der die Kiiche e , oo
spriich f\‘);};;'::pmﬂt}r_‘::"t['l“lf?:f]"" f.:é HUNGEN-VILLINGEN (ee). ,,Ein guter ' Monat zwei Tagungen geben - zur ~ Eigenstiindigkeit zu begleiten, ,,so daf die zung von Menschen mit psychischer der neuen Einrichtung finanziert wer- Landkreis Gielien, als sie Zuwendungsbescheide in einer

Leute ihren Alltag allein geregelt bekom-
men. Hugos Verein beschiftigt dafiir zehn
Mitarbeiter, der Férderverein sechs.

Der Schritt, der auf das Betreute Woh-
nen, war der Psychosoziale Dienst, der
sich um die berufliche Wiedereingliede-
rung psychisch Kranker kiimmert, Die
Mitarbeiter der Vereine hiitten dabei ler-
nen miissen, dab in der freien Wirtschaft
eine andere Sprache herrsche und andere

den konnte, Gesamthéhe von 607 670 Euro ibergab.

Ein weiteres Leistungsspektrum des
Vereins betrifft die Beratung fiir Men-
schen mit (Schwer)-Behinderung im
Arbeitsleben oder auch die Vermittlung
in Arbeit durch den , Integrationsfach-
dienst” und die ,,Unterstiitzte Beschaf-

Finanzierung sozialpsychiatrischer
Arbeit und zur Zukunft der Berufs-
begleitenden Dienste (BBD).

Sowohl der Férderverein filr seelische
Gesundheit als auch der Verein zur Be-
treuung psychisch Kranker sind aus der
Psychiatriereform-Bewegung  der  70er |

artin S:‘]m\id] gewesen, In dicsem Ge- 8
h ging es eigentlich um ¢ine andere
ntin des IFD, dann aber wurde Katja
ins Gespriich gebracht. Man einigte
wf ¢in Erprobungspraktikum iiber
auniichst vier Wochen.

In dieser Zeit wurde deutlich, dass die
Anforderungen des Arbeitsplatzes in der
Schulkantine der Theo-Koch-Schule recht
hoch waren. In Aus priichen
wwischen Martin Schmidr, Petra Lukasch

Erkrankung tétig. Die ambulant aufsu-
chende Assistenzleistung , Betreutes
Wohnen” richtet sich an Erwachsene
und junge, volljahrige Menschen mit
psychischer Erkrankung, die alleine, in
Partnerschaft oder mit der Familie in
eigener Wohnung leben. Dariiber hi-
naus unterhilt der Verein Wohnge- pel vom Wohnteam Wieseck mit Anita Schneider und Peter Wolf.

Fang fiir beide Seiten,” versichert mit
einem leichten Augenzwinkern Chris-
tiane Knipp vom Integrationsfachdienst
GieRen des Fordervereins fiir seelische
Gesundheit. Die Firma Nippon Tackle
Fabian Kraft hat nach Beendigung sei-

spr
lie:

Die Integration in den ersten Arbeitsmarkt sei das wichtigste
Ziel fur das Jobcenter, dessen Tréger der Landkreis und die
Arbeitsagentur sind. Grundsétzliches Ziel sei es, die
Teilnehmer zu stabilisieren, ihre Hemmnisse, die eine
derung in den Arbeitsmarkt erschweren,
abzubauen und Perspektiven auf einen Arbeitsplatz zu

»Normale« berufliche Integration Behinderter miglich

Fachtagung des hessenweiten Projekts »Berufliche Integration van Menschen mit Behinderungen« fand in der WeLo statt

Halten den symbolischen Scheck in Handen: Horst Mathiowetz und Lukas Hannap-
Foto: Bender

Martin Schmidt (IFD), Schulleiter Herbert Stiindl, Cafeteriapachterin Petra Lul_:a:ch,
Katja Koch mit ihrer Mutter Doris Koch und Wilfried Jung von der Giag (v.l) in der
Cafeteria der Theo-Koch-Schule in Griinberg. Bild: Stiehl

Whadarainali
v g

hatsich von Anfang an darum gekiimmert,

derzeit ein verliisslicher Ansprechpartner,

nd ihren Mitarbeiterinnen wurde deut- de. . Ziel des IFD ist nicht so schr die > i gJah - 3 L 2 * . P . = Lollar (ee). »Mark liebt es hier zu sein. Er lacht jeden Morgen, wenn er erklirt Axel Junker, Arbeitsassistent (sJob Coachs) bei »Community Work

Fich, dass man sich noch nicht sicher war,  sehnelle, sondern die moglichst passge- Auch Schulleiter Herbert Stindlund Petra ner Probezeit nun den 58jéhrigen Mat was in psychiatrischen Krankenhiiusern Ansiitze verfolgt werden als beim Betreu- erarbeiten. Ebenso brauche es weiterhin gute Angebote, UM (jpergabe der Forderbescheide fiir bewshrte und neue hier reinkomumt. Es ist gut, ihn durch dicse Tir kommen 7u sehons, sagt Services« in Madison/USA. Vor rund 10 Fachleuten und Be troffenca reles
g = 5 s i S 1 p b " > g gt

ob es die passende Stelle fiir Katja war. nawe und auch langfristige Vermiulung®, Lukasch GuBlerten sich nur positiv iiber die hias Marquardt aus Inheiden als Mit- (PKH) im Sinne von Patienten gedindert ten Wohnen: Ein Unternehmen achte auf | benachteiligte Jugendliche in Ausbildung zu vermitteln Proiekte 0 M Fel LK-GieBe Skip Zach, Besitzer der »Avenue Bar«, von einem geistig behinderten Mit- rierte der Pidagoge fiir geistig Behinderte in der Werkstatt fiir Behinder-

Also verlingerie man um weitere vier machte Martin Schmidt deutlich und be- neue Mitarbeiterin: | Der gegenseitige ; werden kann. ,Seinerzeit ging es um  Effizienz, wihrend im Betreuten Wohnen ebungsweise hnem sine integrative: Ausbildung roje (v.l) anfred Felske-Zech (LK-GieBen), arbeiter in dem Videofilm uber ted Employments. Das US-ame- te des Lebenshilfewerkes GieBen in Lollar (WeLo) bei einer Fachtagung,

tonte, dass man froh iiber die gute Zusam-  Un s zwischen den Schiilern und Katja
sei, ohne die dic s 1 hilfit sich und hat meistens

Waochen, um mehr Zeit zur Beobachtung
der Emwicklung der Fihigkeiten von

Landratin  Anita Schneider, Mirjam  Aasmann rikanische Modell ist eine Mogli

derung Arbeitsplitze auf dem

arbeiter fest eingestellt. geschaut werde, was der Klient kann, falls

Verwahrung und Kontrolle®, sagte An- “L‘ it, fiir M mit geistiger Behin- die von dem hessenweiten Projekt »Berufliche Integration von Menschen

Arbeitsmarkt zu erschlieBen, mit Behinderungen« (PBI) veranstaltet wurde.

menarbeit mit der Gia

bereitzustellen. "Durch den geschickten Einsatz der Gelder

Katja Koch zu bekommen.
Die Leistungen von Katja Koch verbes-
serten sich zwar spiirbar, es blich aber

ation von schwer behinderten Men-
in Arbeitsverhiiltnisse kaum mig-

sch
lich

ire.

Verstiindnis fiireinander.™
Am ersten Miirz begann das Arbeitsver-
hiltnis fiir Katja Koch nach fast fiinf

Bei Mathias Marquardt handelt es sich
um einen , Mitarbeiter mit Schwerbe-

dreas Biischer, der Geschifisfilhrer des
Férdervercins der Presse. Mit Angeboten
fiir Patienten, die aus der Psychiatrie

]

|

{

|

1 :
{ Jahre hervorgegangen. Der Forderverein
i

]

(

3

]

er eine ins Auge gefafite Aufgabe noch
nicht bewiiltigt. Leistungen und Zukunft
der Vereine werden Themen bei der offi-

gelingt es uns, das Férderniveau konstant zu halten. Denn
die Kontinuitat ist entscheidend dafir, dass sie wirken",

(Jugendwerkstatt), Wolfgang Haasler (Caritas), Horst
Mathiowetz (Férder-verein flr seelische Gesundheit),

Der Begriff »Supported Employment« bedeu-
tet sunterstiitzte Beschaftigung« als Modell fir

ten wie von ihm verlangt. Am liebsten wiirde ich

ihn auch abends anstz=llen. Er konnte unseren

gungsverhaltnisse integriert werden konnten.
Die Bezahlung ist sehr unterschiedlich. Die

immer noch einc Dis jischen  Wenn dies nicht erreicht werden kann, Jahren Arbeitslosigkeil und_mehreren i Y 0 L i i i a - Sebastian Haack (ZAUG gGmbH) udn Uwe Happel die berufliche Integration von Menschen mit Be- Tellerwaschern beibringen, wie man abwascht.« Gehalter sind nicht Deutschland hi-
Anforderungen und Lcistungen. SchlieB-  bitet der IFD eine weitergehende Unter-  durch die IFD begleiteter Prakiika. Weite- hinderung” und diese haben es bekann- ;‘:‘fle';.‘::‘"} w?{_dg:i:'_"d' b’ga'lj.l ]s‘dh‘;cn’ E';"e“ 1F g:::’%':"&“']w“g:“g ]L:" l;dS:pmth} erklarte die Landratin laut einer Pressemitteilung. (LK-GieBen) hinderungen, das eilweise auch in Dentachland I Unterschied u de, Werksthtien far Behin-  reiche geseteliche oder farifliche Vorgaben .
lich konnte durch die Einschaltung von stiitzung fiir Arbeitgeber und Arb h- re Inf n gibt es beim Integrati- terma.Ben nicht gerade leicht, i:ﬂ diesem CIEIn; urspriing| b gungen : * Schule mache, erlauterte Junker. Uwe Scholten, derte (WiB) in Deutschland, in denen vor allem bunden, sondern werden frei ausgehandelt und

Wilfried Jung yompder Giag undsdessen
Farderangebot ein CGesaintpakel angeba-

mergdiber die reine_asheitsvermittlung
hifigus ap Der IFRASEim Bedarfsfall auch

onsfachdienst IFD) in der Ludwigstrabe
14in GieBen, Telefon 06 41/9757620 oder

Alter noch einen Job im ersten Arbeits-

ein Beratungszentrum zu schaffen, wurde

September in der Kongrefhalle sein.

Die 2012 begonnenen Projekte werden vom

(Foto: Landkreis GieRen)

Mitarbeiter der PBI-Aullenstelle Nord, erklarte:
»Dieser Ansatz der Unterstiitzung der sich an

geistig oder mehrfach Behinderte beschaftigt
sind, verfolgt das amerikanische Modell einen

uberpruft und gegebenenfalls vom staatlichen
Arbeitsamt genehmigt, erklirt der Pidagoge.

ten werden, das allen Seiten gerechl wurt  fach Abselilussddes Arbeitsvertrages je- im Internet unter www.ifd giessen.de. Vo Sozialministerium und dem Landkreis geférdert. Die Zaug dem tatsichlichen Bedar{ der behinderten Men- umgekehrten Ansatz: Die Betroffenen lernen  Dabei stehen allerdings nicht unbedingt die fi-
i markt zu erha]ten, Deshalb f[‘eute sich | gGmbH richtet sich mit inrem Projekt "ProAktiv" in der séchen Bu:]d‘j den aus der ari:ei:.:weh si‘;‘h erg;ben- u:i( ; ubenon!i-::h]; in Shchu&lupg_,ssidlleg:l songem d:& nanﬁdgmfﬁrﬁ i}:ln Vorde: dasondeﬁn
5 A i . £ 2 £ i B ; 5 _ : i en n en orentiert, wurde schwer- rekt vor Ort. Durch straining on the job« wird wvielmehr die , -
nicht nur Arbeitgeber Fabian Kraft, hier Hauptsache an Bedarf chaften mit minderjshrigen Kindern, vorwiegend Alleinerziehende. Der Caritasverband puni.'!‘nm:gﬁg‘;;’ den USA entwickelt und gewinnt Qualifikation vermitiel. %%n lc.mhjs« unter- schaftliche Integration behinderter Menschen.
¢ e i : % 2 © auch in Deutschland mehr an eutung.« stiitzen bei Einarbeitung un: eitungundsind Die Vorteile fur Arbeitgeber li hie-
»einen guten Fang* gemacht Zu 1"12[]:)8[1J ] Tt 'Wegbem!er‘ B don Atbestnmait Hiekan, Clabe kanr: i ed bitiex et okl Pr?b!em!a‘gm glngegangen Mark, der in der Bar arbeitet, 15t emeE von 69 fur eine dauerhafte Bgtreuung zuswgndjg. Sie de:enDBemfchen und &biiuﬁigﬁf:uﬁﬁﬁi vgr
sondern mit ihm h Matthi StHR werden. Einen &hnlichen Weg verfolgt die Jugendwerkstatt mit "Auffordern statt aufgeben", die ihre vielf4ltigen geistig oder mehrfach Behinderten, die in Madi- vermitteln und koordinieren ebenso die Interes- allem bei kleinen und mittleren.Betrieben. Einen
auc al as oto 3 Eachbersiche for sraxisnahes Arbeitstraini tzt. Ein ebentalls erfolareiches Proiekt der Ford in far son in das Modell einbezogen sind. Der Film sen sowie Anforderungen von Arbeitgebern, »lmage-Gewinne verzeichnen zahlreiche Unter-
 yom ]Obcenter GieBen e Christiane a reiche TUr praxisnahes aining nutzt. Ein ebenfalls erfolgreiches Projekt setzt erverein zeigt ihn wahrend seiner Arbeit - beim Spilen Kollegen oder Behdrden. Arbeitgeber von behin- nehmen ebenfalls, so zum Beisiel ein weltwei-
i : 7 1 - - u Lol seelische Gesundheit mit seinem "Plan B" um, das sich vorwiegend Personen mit psychischen Beeintrachtigungen von Tassen und Glasern - hinter der Theke. Mark  derten Menschen sind in Madison in erster Linie tes bekanntes Fast-Food-Unternehmen, das in
KI!.lpp vom Integratlonsfachdienst iiber Wel n e u e S u n el n we Ite res u ro g kann sich nur begrenzt sprachlich verstindigen. die ffentlichen Verwaltungen, Hotels und Gast- den USA behinderte Menschen beschaftigt und
di I-f It : Int : 2 t widmet. aSeme thlgderungen hgben thll\llh ]edgch night swtiené%aniltjen. der Einzelhandel, Versicherun- als neue Kunden umwirbt. Als umsatzsteigernd
e er1ol grel e egrauon ei_nes aran gehindert, ein geschatzter Mitarbeiter der gen und die Universitit. hat sich dabei die Speisekarte ohne Schrift -
Y x Gefordert werden auBerdem zwei Projekte, die Geflichteten einen Einstieg in Arbeit oder Ausbildung ermdglichen Avenue Bar zu werden«, heifit es im Film. »Supported Employment« ist in den USA ausschlieBlich mit Bildern — erwiesen.
. .. T s . . . . . . . . . . h T 3 = s .
Wechsel in der Geschiiftsfiihrung SCh‘?’?'bezlmw'ge,mg A;Eﬂmehmer%-_ g _ r Forderverein fur seelische Gesundheit zieht Bilanz — Mehles und Wiegel bleiben im Vorstand sollen. "Diese Projekte sind ein zentraler Baustein des Integrationsprozesses”, betonte Scheider. Sie bieten berufliche e I Ok i | S Mo e hisleun o
Bei der 1n Fronnausen gegrunde- == L s ; Crientierung und verbessemn die berufsbezogenen Deutschkenntnisse. In der Probierwerkstatt der Jugendwerkstatt Mark zusammenarbeiten. Aber die Vorbehalte tegrationsdienstezundchstals Erginzungzuden hindertenpidagogik in Koln und wechselte
o " d .t 2 i 3 s 1 i - R e ’ ; : . = . : B 2 5 3 3 E SO e hatten sich rasch gelegt. »Jetzt lieben sieihn ein- beschiitzenden Werkstiitten einzurichten. Seit- schon wahrend des Studiums in die USA. Nach
VEREIN FUR SEELISCHE GESUNDHEIT (?l'l il Sel‘ Januar 2017 in Villingen an- & s~ . S A ¥ GieBen (pm). Unter besonde- soziale Teilhabe sowie Arbeit meinschaften fiir Menschen Mitarbeiter des FSG besonders Der Vorstand und die Ge- Giatan kinnan/Geanlchists Bemiehiidar sus verschisdanien Cewerkan arproben ‘-'f"’ dabei die fir den Einstieg in eine aglhs. erzEhifiies, BesiigempRur MEgmiMark  dem wurden bis heute in den USA mehr als 26?‘2 'cIi‘gr_Bﬁmfsal;:sbilgu_ng nahm J Lgﬂ_;er 1989 seine
Horst Maibiometz ibernimm Aufgabe von Andreas Blscher / Grobe Verdiens S e opon R e el R .. 7 ' r ren Bedingungen hit der Ror- und Berufleben war welter mit peychischer Erkrankung. geforder waren, unter den ge- schifsfibrung _sehen _dem s e e N e gl S isene e, o e ks gt s bt bl Commty
orst Mathiowe ernimmt Au von Andreas Biischer / GroBie Verdienste 3 - s . - - : o e o S . 2 i erverein fiir seelische - se och. Ebenfalls hoch wa- bereitgestellt un ezogen botenen Abstands- un ie- Ja zuversichtlich ent
l j;llsll(:l[l) d arfem'ft, 2 _V]:rsand}.lande_I fir (v.l.) Matthias St88 vom Jobcenter, Firmeninhaber Fabian Kraft und Birgit Kraft, Christiane Knipp und Mathias Marquardt I sundheit (FSG) die erste Mit- ren die finanziellen Belastun- wurdtegn Der Integratiunsfagceh- neregeln die intensive ghggfe {gen Mathiowetz betont, df:; i TR i i Bl o i iana it i ¥ ish b dandiia
ern v " ; 5 A % £ = % . 7 A e u initilert wurde ein ekt zum au von mindestens vier Integrations- u ompetenzzentren im Landkreis
& er, & LA en, Mitarbeitern. \ . Foto: WiBner I liederversammlung in die- gen aufgrund der notwendi- dienst, der schwerbehinderte anbieten zu konnen. der Erhalt und die Wiederher- . oy ; 4 i teg. : »
D tn 'h Mathi & s & . A . " ¢ durch die Zaug gGmbH. Dieses schliefit an ein bereits laufendes Projekt der Gemeinwesenarbeit an. Know-how,
azu Ist nun noch Mathias Marquardt X : € sem Jahr abgehalten. Dazu gen Hygienemafnahmen und Menschen im Arbeitsleben un-  Wolfgang Jende verabschie- stellung eines eigenstindigen b ind Ao BT (I it 7ol 0 o, CdicieNen dinch Beiiindicias Projeide o i
1%;]({:?1 o d::i;n i:agén lir hb/Iari g;neb Zli" Ren teseltGM?; 20(:116 111:1 ?ujuhfftag dgs Job- sourcen, Féhigkeiten und Interessen so- versprechende Stelle im Bereich Lager- s ;\T(;R;E d‘}:h;‘;‘;ﬁ?&“ﬁe S.f;: i‘;ﬂ;f:g;:t;tg;%ms;?; P‘llre E:::“;i:_o ﬁ“&ii‘: :%sf;’,;zehr; %;ggkilihalgaggh;g%‘i‘lﬂ?gg 'g;‘rd ;;:EZE%Z?”‘&?’E:;;;’E Kommunen handweskliche Fahigkeiten zu vermitteln und ihe Sprachniveau zu verbessem. Gleishzeflia werde so die
e Probearbeit absol- centers Giellen durchgefiihrt wird. i 1 Vermi mm- : i -sonli . : : ! ’ 1 edesiad e : ! : i i " i i jonalisi itzen"
vierte. die-voll b : - ong i den Abbau von Vermittlungshe und Versand. Die Personhche Kontakt Teil per Videokonferenz zuge- sonals in der Betreuungs- und und ist seitdem auch im siidli- Vorstand. Als Nachfolgerin rung das wesentliche Ziel der soziale Integration gefordert. "Daflir wollen wir 2ugleich auch das Ehrenamt professionalisieren und unterstlitzen”,
vierte, die voll vom Jobcenter im Rah-  Weil Menschen mit einer anerkannten nissen. aufnahme von Knipp zu Fabian Kraft, s schaltet waren, im Konferenz- Beratungsarbeit. chen Lahn-Dill-Kreis aktiv. Ei- wurde von der Mitgliederver- Arbeit im Verein ist. »Wir hel- eniiart Landratin Schnekder. So sollen.im Landkreis fiachendeckend Beratingskompetenzen'im Ehrenamisbereich

2 _ men des Programmes fiir Schwerbehin-

3 Behinderung oftmals iiber Jahre hinweg
derte mit einem Behinderungsrad von

ne zusitzliche Maffnahme zur
Forderung der beruflichen In-

sammlung einstimmig Andrea
Kramer gewahlt, vielen in Gie-

fen bei der Integration ins Ar-
beitsleben und unterstiitzen

raum des FSG in der Ludwig-

dem Geschiftsfithrer von Nippon Ta- §
straRe begriiRen. Mehles warf

v A XE 1 ¥
Mittelhessische EAA-Fachberater:innen (v.l.): Monika Mundt (EAA Lahn-Dill, Dickonisches Werk an der Dill), Kathrin Saskia Pirr

. . vergeblich versuchen, eine Arbeit zu fin- : : ckle fiihrte dazu, dass Vorbehalte und Hohe Belastung
b : 3 y 3 3 L 5 e % = . CREER = 5 el = E
T Ry ] F 50 Prozent finanziert wurde. Zudem den, haben es sich das Jobcenter GieRen Viele kreatl\fe Ideen e Sorgen beziiglich der Einstellung eines einen Blick zurick auf das " . tegration (Unterstiitzte Be- Ren noch als langjéhrige Leite- eine inklusive Teilhabe am ge- {EAA Wetteraukreis, Diakonie Wetterau), Larissa Albohn (EAA GieBen, Férderverein fiir seelische Gesundheit e, V.), Killon Ehrlich
TR R Ty X Al . de in einem Folgearbeitsvertrag eine und der IFD GieRen P ¢ : g durch die Pandemie geprigte  Trotz der schwierigen Situa- schiftigung) fiir Menschen mit rin der BeKo bekannt. Gert sellschaftlichen und gemein- {EAA Marburg-Bledenkopf, Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e, V.), Andrea Karger-Becker (EAA Limbung-Weilburg,
13 \ A . \ “mh 4 . b g : % Zur S gabe .ge- schwerbehinderten Arbeitnehmers ab- Jahr. Die Nachfrage nach Un- tion hat der Verein 2020 eine Beeintrichtigungen startete Mehles als Vorstandsvorsitzen- schaftlichen Leben. Trotz der Varein fir Integration und Suchthilfe e, V2.
TV ( sechsmonatige Finanzierung der Stelle macht, hier unterstiitzend titig zu sein.  Im Verlauf der regelmiRigen Termine gebaut werden konnten. Marquardt terstiitzung von Menschen mit Immobilie in GieRen erwor- pandemiebedingt mit Verzoge- der und Claudia Wiegel als Pandemie werden wir diese
1 RN e | _._-_ zu 50 Prozent durch das Jobcenter er- ,Als Herr Marquardt im Mai letzten entwickelten sich auf der Basis einer wurde zum Vorstellungsgespriich einge- ggf.h"d“he" Frkéanl;““g. ﬁ“d bei}t' i rt‘a‘:h dumb?“‘;i‘ﬁ ap L"‘“ti'. Getsz‘:%aﬁ?ﬁ;:rt“d H":l‘is': K“s;‘:ﬁ‘]' Sern b“:"sige.n m e HEE?‘: Yelterhin umiEngreich = 1 - - - 1
3 qg RY i o) mdglicht. ) \ Jahres in unsere Maﬁnahn?e kam, war wertschétzenden und kreativen Zusam- laden. Ein erster kleiner Erfolg nach zu- nderting iy deiy Tereichen pariement und mel Thlinger Warhiowelz Derichier duss dleren onen bestatet aietens Ne “er Blenst 'ur hghlnde"e schulab a“ er
. ._‘1 il a\\ = I\ga;qparg;, der im Versaréd, im Lager klar, dass eine neue berufliche Heraus- menarbeit zwischen Marquardt und sei- vor etlichen Bewerbungsbemiihungen.
“\aie und beim Wareneingang arbeitet und in forderung auch Freude bringen sollte”, ner Beraterin viele berufliche Ideen, di Rahmen ei i i |
1 : een, die Im en eines Praktikums sowie der & | | i -
b j : o h S T e = ol e : J .s - odellprojekt beim Fach - in- i ii
3 51 ;Ier Zuk‘gnfit A tel"ifolggc?;he; Stf];u ;0 Cthn.sn.anemlgm(lgp,ﬁseme zustdndige jede fiir sich gepriift wurde. Gemeinsam sich anschlieRenden dreimonatigen Fu r Preis N o m i n ie proj i o ﬁ" berufliche Integration - Es mul nicht immer die Werkstatt sein — Lukrativ auch tiir Betriebe
ung auch das Amt des Sicherheitsbe- Beraterin im ieRen. wurde eine berufliche Perspektive er- Probebeschiifti i E i T I " i i sgli i : i iter Verei ;
. aufiragten tibernehmen soll, besuchte  Die erste Phase der MaRnahme galt arbeitet und i shaltgnog konmte, Mahes | | In Iraum geht in Erfull ung o von T Taimer et unmogliche Kunste ist es derzeit nach den Wor-  teilungsleiter Verein zur Betreuung psychisch Kranker), den neuen Dienst
1 ; e » besuch e hase der nahme galt arbeitet und Marquardt ging nach sechs Marquardt seinen neuen Chef von sich X Positi P - : s itiad Hértreiter, Verwaltungsleiter der Hauptfiirsorgestelle Hes-  vor. Fiir die Koordinations- und Vermittlungstitigkeiten zustandig ist der
- im Mai die Mafnahme ,Clearing und  der Klirung vieler offener Fragen. Unter Monaten in die Vermittlungsphase iiber. iiberzeugen: ,Herr Marquardt iiber- N Dank gemeinniitziger Arbeitnehmeriiberlassung fester Job fiir zwei Mengchen mit Behinderung ositives Beispiel fir Integration ﬁﬂndsﬁi;”;uﬁf&'ﬁ:‘"ﬁ?ﬁﬂ’ﬁ?ﬂﬂiﬁ?:&“ﬁ'*{,’? {ijrtsgh;'erllgehﬂt_lerte Soziqlarbeitg' Martin Schmidt, der zuvor bei der Arbeitsverwaltung im
; : « A B : 5 : o T : 4 . eibt, bietet der Fac Arbei ankfurt titi i i i in-
Vermittlung .Schwerbt‘ahmderter ; d_le ande.rem ging es um dJe'Sondierqng des Bei d_er Suche nach einer passgenauen zeugte uns vor allem mit seinem Taten- w .:_'; Siefien (pd). Man habe wsehr gute Erfab-  ren ale Beteligten. Offziell beschilgt sind GieBen (Khn). Seit {iber vi 3 i S fiir Berufliche Integration (FBI) seit dem 1. Miirz ein neues Umﬂftg:f deg";m}“hm SCM";‘;&“,,“;EE;’,’; “ﬂﬁ;ﬁ'ﬁi‘;{ﬁ“ II;:: I’.-f:h’;i?:;st’;;:
vom Integrationsfachdienst (IFD) Gie- Arbeitsmarktes, den Blick auf die Res- Arbeit stieRen die beiden auf eine viel- drang und Engagement.“ , N helder. Beirn Landkrels siad seit Septem. schizet, die Gle Gemaeirosdteige GarsE Crtam, Jahiten arbeitet Nico Hexining behindert o Sclwess g die: Telltisbe  aif e e s, s LWV sl aarne aeinschafisprojekt dreier Trigerversine mit dem Ziel s i moglichst viele behinderte Menschen in Betrie-
B P S S e ; . o ber 8013 e Mitarbearinnen nach dom werden it de intaien fich e gl i T ﬂmng‘D' 7 er Menschen vorge- Arbeitsmar kt ermédglichen. und wird vom LWV mit Mitteln aus der Ausgleichsabgabe finanziert. Ge- ben der freien Wirtschaft unterzubringen. Ein wichtiger Schritt aui die-
Gesundheit tritt Andreas Biischer auf eigenen Wunsch in die zweite Reihe zuriick. Diese lassung« beschiftigt, Insgesamt gibt es bei Stertmann. Das Unternehmen kann in Ruhe ’ L worden. Trdger ist die Bietergemein- Flefaonn Ham.‘.ﬂm ste[!_te:n Andrea_s Biischer, Leiter des FBI und Ge- sem Weg wird es sein, in den Firmen berzeugun; fa}t zu leisten: Bes-
% : e . : 2 2 der Vermittlung von Menschen mit Handicap ~ priifen, ob der neue Mitarbeiter zum Betrieb § & ;‘24—“;_ Netzlaboranten« am Berliner Henning hatte sein Informa- schaft des Fordervereins fiir schiftsfilhrer des Fordervereins fiir seelische Gesundheit, Magnus Schnei-  sere Kenntnis der Konditionen erhoht die Bereitschaft, Behinderte ei
Funktion iibernimmt sein bisherigen Stellvertreter Horst Mathiowetz. Dies geht aus einer 3 oder Schwerbehinderung allerdings noch ei- passt. Obi-Marktleiter Michael Pfeiffer und = N6y 2005 ' Platz. Der 33 Jahre alte Mann tik-Studi : SRS der (Geschiftsfithrer Werkstitten der Lebenshilf d Kla ist si idt si - e
Miftellong-dés Versiie hecvor. R fen goen Dedarl Day unterstreicht beim ML Chef Michael Fischer sind von dem Dle chw achen Werden noch i &l ‘WichBiose Best : udium abgebrochen und seelische Gesundheit und der € €) un us Hugo (Ab- stellen, ist sich Schmidt sicher.
< beim Jobcenter und zlusamtg'n_en it drei Kol= mach eln bis zwel Jahren gam: o g 29 - des T SEh T Warbi o e des Lebenshilfe. : Auftraggeber des dreijihri Modellprojek- beitsma i iir di . ist di
% 11?6?5' i(u]:_;tm:mg E\{Idée?:grémttlungrvgn mnf.} Beazgschal't zu integrieren, . 4 6 ? ‘;‘s eams - und Autist. Sein Jobcenters im Rahmen eines Dass daraus eine langjihri- tes, das es auch in Kasse]l ME:SRI mfd g?;:k A"hlEI o (1'-2}1:: sﬁhr nlentB\mcke]n_ Fiir die Betriebe ist die professionel-
10 ienten mit Behinderung. Filr zwe r Integrationsfachdienst betreue viele | ] i eg ist eine Erfolgsgeschichte Langzeitpraktikums i i A i : Ly = schlechte Chancen ha- e Beratung und spitere Beglei durch den
f Ar he ist der Traum Beruf , sagt Alexandra H : t d R d d t S 5 E2€E1LD)] bei Guy Beschiftigung furt I ins i ; ;
3 i S R S B, e S | welter an aen Ran ge ran 5 it vielen Beteiligten. Und Simonow, dem Chef des IT- S Ausa‘iﬁ"é’ﬂﬁ i B e &2‘1’55}“‘9 e B e B Integrationsdienst kostenlos. In enger Koopera-
ank der ) ; enversicharungsiragern e . ¥ _ E i . . ! 0on mit dem i werden spezielle For-
hilfe-Tochter ProWerk, dem Integrations- oder den Berufsgenossenschafién,  Jede ; : ; : . . shalb ist die Firma Netzlabo- Dienstleisters, angedockt. Die Arbeitgebers und des Arbeit- reich Sonderpiddagogik der Universitit Frank- Eltern soll kiinftig ein d i
ﬁ\ “e g,eler‘é?f %hee-;p negergcay‘;ffe}éﬁ%f}fu Schmerbehinderung erlorder eine individu- (3 Leiter des Integrationsfachdienstes sieht Chancen fiir Behinderte durch Hartz IV verschlechtert . ;l;lte:;{ _g:i;zi: cgﬁern de11:1ajl dldEeS_]ahI:l- sogenannte Unterstiitzte Be- mehmers selbst zu verdanken. {urugi Aufg:;vezﬁdent wergeizdfﬁr den Dienst 1.8 Weg gesucht welgden, pfg;:sg:: ﬂ:n e; %?ﬁgbfﬁﬁdﬂﬁ., u;:f{ E-?:;;
: N pril eine Beschifti ei Obi im Schif- Beratung, weiB Weigand aus Erfahrung. Bei | & —_— : ? : = . Spreis s dauert zwei Jahre Simonow unt i 5 Slillionen Mark. Diese Gelder stammen aus der der im Idealfall A i
: fenberger Tal, Michael Spitzer arbe )} es die Agentur ;lautl dem Bereich der  ben fiir sie eben nur noch d llen- ey : erstiitzt Hen- : : ; : ea zZur so zusammenzubringen, dal der Arbeitnehmer
SR A Aus der Stadt GieBen a2 \3 obarge Tl Miched Shitzes sxbettet st vilen Eelrichen bestingen alerdites uch [§ o _ L Von Erhard Goltze Pebabiatl e blodent wolle De. - Bt e i o Kapiti- fiir die beispielhafte Beschafti- und soll Menschen mit Behin- ning in vielen Lebenslagen Ausgleichsabgabe, die Betriebe zahlen miissen, Einstellung in einen sich an seinem Arbeitsplatz beweisen kann und
E:m gz}-]{ﬂl‘l;lg;ﬂ Bgﬁﬁil:lsﬁ2<gﬁgféi;tjﬁf %é:éeT‘Js:‘er?e&ﬁeﬁﬂgchﬂgg&n:suﬁﬁ; 3:;;]:"3\.:1‘}?:::;?5;1?23[“ nﬁi;:] l'-;:rd‘!h o S I8 bei milsse man bedenken, dass es nicht so tit begrenzt sei. . Hilfa gab es auch vom I.utegra' gledlil'ﬂ‘ gesetzléﬁhen Pflicht zur Einstellung be- Betrieb . Die dem Betrieb eine moglichst vollwertige Arbeits-
i s % o py it Wek ohoRiLe sl r (1) und Michael Spitzer. ndriitin . Es war schon immer fach sei, Behinderte in Betricbe sozu  Die Leiterin der Giag, Heike Hengster, p R . E 5 = inderter Menschen nicht nachkommen. - : i
= u e Bollagun vidl Bt Ul pom S SOl Mok A ol s The, it Rerkhec Blechunin, Fhouts schwierig, behinderte Menschen in  integrieren, dass sie dort daverhaft eine  sieht das Problem, fir das sie besonders : L tonsfachdienst GieRen (IFD) sen kommen dadurch jéhrlich 83 Milli 'ﬁm&unw:rsk ;‘Jmerksg tﬁiﬁ:ﬂﬁf’ﬁ?&“ S T Rk
u on ersc “ a “ er e an niitzigen Arbeitnehmeriiberlassung profitie- setzen. = chﬁ Magnus Schneider. (Foto: Schepp) das Arbeitsleben einzubeziehen. Chance haben. sensibilisiert ist, denn sie war in der . LD - 3 Mithilfe des Landespreises Zusa en, 33 Millionen Mark gehen da 8 ! - . R e W 3
Jetzt ist es noch schwieriger Allerdings seien Behinderte sehr woh! Agentur selbst einmal Leiterin cines s : H£ - -JPW“::;" sollen positive Beispiele fiir den Bund und das Landes‘arbeitgn'ﬁniﬂ vmu_n g ;‘:-;I;}ti:u?n attixlie dBe' N
- 7w : < in Betricbsabliufe zu integrieren. Die Teams, das sich mit Rehabilitationsfragen g 2 e b G, chutz fiir 2 5 z = v i 21 ' ¢ ; :
Férderverein fiir seelische Gesundheit informierte Lan desbeauftragten Friedel Rinn iiber »Berufsbegleitenden Dienste glz\ljvlgrr%cn I,nigelh ﬁ?’d?cazﬁﬂscgr. Erkenntnis, dass dies oft sehr gut gehe, beschiiftigte. Sie habe bereits Kontakt mit ! STy die Integration behinderter nen sind zweckgebunden fiir den Bereich der be- freien Markt nicht in Damit behinderte Menschen - gerade in wirt-
2 GieB:ns fcng’Ua“m cﬁc 5 i’;f_an greife vor allem in den Unternchmen, dic dem  Intergrati aufg: Menschen ins 6ffentliche Be- gu;llch En Fﬁfﬂg-rlmﬂ Behinderter. Viel zu wenig Frage kommt. Um je- Sﬁh&ﬁhch sr.'hw]ell;lgendzlglﬁ ) mch::;er‘gessen
GieBen (b}, Uber die Betrenung schwerh ich pes i - B ~  esschon cinmal versucht hiitten. Hengster bestitigt die Aufteilung der Zu- | wusstsein geriickt werden ekannt sei in den Betrieben, daB den Unterneh- weils zu individ IS : .. Werden, 1st es wichtig, dall ihnen eine Chance ge-
hi;;dméleﬁ;{ﬁrb?ﬂoggrund&ygﬁig!:lsm‘:q de: ?ﬂi J‘?ﬁfﬂnﬁﬂnmﬁuﬁﬁﬂﬁeﬁ?&" i:f;ﬁ;;l?:ﬁ: dLe:d nﬁﬁrﬁ?&&%’&?ﬁﬁ I;;b_ gﬁﬁe%gﬁ::tgnkm‘:ﬂv;::g:g:m semﬁflﬁéfa?:rg?f&:ﬁf ;::h;:i[rig it::llg;?:ﬂnc?:;rg;gnlﬁ::lm:";ﬁ}wﬂ Verlichen wigrd er seit 2006 an z—.er;ddurch %:rli:einrs;tellr.mg keine Nachteile ent- stellt Martin S:I:rﬂ?stl:[]’oto] ?ﬂzﬁmﬁﬁ: Eebgnﬁt‘iiteﬂ:meﬂ A.I:Jﬁas Bﬂschi} EI:'.Tm:i Z.{ar-
»Berufsbegleitenden Dienst« ), informierte Er stattete dem Foérderverein fiir seelische Ge- bleme und Pline. Tnstitutionen: Die Sozialimter.dié. Behinderton sinstilen mil Jles nher | Géssizieben, der dlese Adfoabeinieiner | privatwirtschaftliche  Unte stiinden, erkl: drireiter. Das Gegenteil sei die ihm und den anderen Beteili als Basis HR Sc erganzt; er neue eitsplaiz
: s ) - v e T L gten asis : ; it
Menschen mit Behinderung und platz oder auf dem Weg dorthi R —— ; - . ' { \ neue Gesellschaft fiir Integration  trotzdem tiiten. Dem GieBener Amt, das Stelle konzentrieren so]llog.“ Doch sie | 5 ! hehmen, die fiber das gesetzi- der Fall, denn die Subventionierung sei durch- dienen, fir Behinderte bedeutet einen Schritt in die Nor-
Bewerber mit besonderem Unter- wLeider kénnen oft n'l.lrgbefﬂﬁsteg d.erpe:'ln ) n':nt‘]g: 1.|erfr'i1 fi%lc?nuﬁ: Fﬁr: Aﬁgeiﬁmmﬁﬁgifﬂkﬂﬁmﬁ ..... und Arbeit (Giag), die das Arbeits-  fiir den ganzen Landkreis zustindig ist, wolle sich nicht einfach mit dieser unbe- Die Beteiligten der gelungenen Integration (v.r): Nico Hen- che MaJShma‘u.s in djegesem B WUEMER ; Schon in d i i ML
smumfsbm in den Arbeits. Arbeiisvertige susgearbeltet wwec. chmig:ﬁ B Mb‘[;ig_ a h:: il z:m i ;rameilarrﬁil:. g losengeld IT bearbeitet, und die gelangen im Jahr 2003 insgesamt 23 friedigenden Situation abfinden. Deshalb : ning, Stefan Leyerer, Martin Schmidt, Petra Friedrich, Christia- reich gt e Sem be- Der Integrationsfachdienst richtet sich in er- chon in der Schule Perspektiven entwickeln Der Fachdienst fiir Berufliche Integration, der
markt dauerhaft zu Integrieren, ist dene, o Geschaftstuhrer Andreas EL’“Z i Sichi, i e G Een et J " Agentur fiir Arbeit, Der Behinder- :ms;:l:ﬁ:: 3"10'1‘) ffﬁ'?!'.'{iiféa ::Tn‘n:;r Zﬁ%‘ﬁr&?;iﬂsﬁigfﬁﬁsf‘;ﬁfﬂﬁ | ne Knipp, Guy Simonow und Helene Eckstadt-Fathi, . roms e Ezerre v sind. Dotiert ist s:eE_lee an Schulabgénger mit einer geistigen _ Mehr als bisher soll kiinftig schon wihrend der Seinen Sitz in der LudwigstraBe 14 hat, ist unter
;Luf %ml :f:sblg;in.lntle '.égrbammng Bischer, wvor, wihrend und nach Behinderte einzustellen. Um die dem Arbeitsamt und Rinn, der far e tenbeauftragte der Bundesregic- Erankfivt 46 Zeiter Siillo 1n. Hosssn: mpielioh a1 kondirienny - ; : 1s mit 3000 Euro. Behinderung, die trotz guter Motivation auf dem Schulzeit begonnen werden, Perspektiven zu =75001 zu erreichen.
3R den Soen v, O ity Ablauf des Vertrages stehen wirden Vermittlung zu fordern, informiert die  Vermittlung arbeitsloser { rung, Karl Hermann Haack, habe  poch seit Einfithrung von ALG I sei alles  Fiir Biischer reicht das nicht aus. Dieses |
“&}E R Dy ; e ;{;E ,1'1.:"- Behinderten mit intensiver Betreu- der BBD regionale Betriebe iiber Schwerbehinderter in den hessi- der Bundesagentur inzwischen ,die vielschwierigergeworden. Alle Personen, Problem werde ins Belieben der értlichen | - - Z
geh uung in den rieben ung zur Verfiigung.« Enistanden ist seine Arbeit in Beratung sowie fi- schen Landesdienst zustindig ist, . systematische Ausgrenzung behin-  denen zugetraut werde, Finger als drei  Ebene gestellt. Mit dieser Entscheidung | § el e/ ¢ i, : . ? y W
ge'tﬁrh? Zu 5’-‘-‘13?" Aufgaben. Zur-  der Dienst durch einen Zusammen- nanzieller und technischer Hilfe.  soll ein gemeinsames Konzept aus- derter Menschen* vorgeworfen, so  Stunden am Stiick zu arbeiten, landeten  aber machten die politischen Entschei- 9@’ 14 f s
%%Di. treuen z1.=.- Mitarbeiter des schluss der Bereiche Psychosozialer  Geplant ist ein Training fur Son- gearbeitet werden. Der Landesbe- [RENESISUSUSEES oyl =~ oo fwemmeiosomssisisiand s o N e Biischer.gegentiber dem Anzeiger, bei der Giag. Friiher war das alles bej der d S eroioht i Ao e st Raciin: v k
San At ot Eusammennsheit st Dienat, Fachelenst flir beruflichs ferschulabginger flr den Einstieg auftraﬁm. der sich als Anlaufstelle — " Rensiinilins Avbling s Agiter belbiaev citedeutlin, ¢ e o e S s s i S e ol
lem y lle Tam‘;;p:mb de;' Hauptfir- Integration und Integrationsfach- ins Berufsleben, Sie seien »meist zu  fiir Schwerbehinderte in ganz Hes- — Bezogen habe Haack sich auf ein inter- zusammengefasst, doch er habe den Ein- dieser Personenkreis nicht viel bedeute.
g%?fsig “i rh?ehir:ii rfe arrtn::t;hciﬂs ienst von drei verschiedenen Tri- schwach fur Berufsbildungspro- sen sieht, befirwortete das Modell Vereins-Geschéftsfithrer Andreas Bischer (L) nes Papier der Niimberger Zentrale, des- druck, dass sich diese Abteilung ,sang- Die Strategie der Bundesag sei offen-
- gervereinen, gramme, jedoch oft zu stark fir die und bot seine Unterstiltzung an. mit Gast Friedel Rinn, (Foto: Schepp) mlniergmmioré den Verdacht bestitige, und klanglos” auflse, wie das Haack sichtlich, sich fiir die Schnellsten, Flexi-
dassdie Agentur die Behind y beschrieben habe. Im Grunde werde wohl  belsten und Stiirksten einzusetzen, mit der
i 3 tisch ins Arbeitslosengeld Il und die Sozi- nur noch danach geschaut, wer moglichst F dass die Schwachen noch weiter an
alhilfe abdriingen wolle, Die Situation sei rasch zu vermitteln sei. Dabei %01 es dg“lge, Rand gedringt wiirden. Von der
momentan hichst unbefriedigend, denn unumgiinglich, Behinderte bei ihrer Ent-  Agentur fiir Arbeit war kurzfristig keine
mankiinne fast schon behaupten, dasssich - wicklung intensiv zu begleiten, sonst blie-  Stell hme zu bek

v | - Gehorlos, aber bei Valder gut integriert

HANDICAP Corinna Lee Knotts von Geburt an taub — Verstandigung klappt aber auch mit Handen und Fiien

.Badesalz‘‘ im ,,Cafe Kunterbunt*

Comedy-Duo brachte Karten fiir Vorstellung in Einrichtung — Freundschaftliche Kontakte

LICH (ew). Sie ist seit sechs Jahren dendolmetscherin erfolgreich an einem

GIESSEN (as). Henni Nachisheim und
Gerd Knebel haben in Hessen als Duo
nBadesalz” Kultstatus ermeicht. Viel-
leicht waren deshalb alle Eintrittskarten
flir beide Vorstellungen in der Kongress-
halle schon lange ausverkauft,

Die Mitarbeiter des GieBener | Cafe
Kunterbunt®, in dem sich Menschen mit
P hisch Beei htigungen treffen,
werden trotz ausverkaufter Halle cine
Veranstaltung besuchen konnen. Eine
Einladung dazu bekamen sie von Nachts-
heim und Knebel perstnlich.

Caritasverband, dem Férderverein fiir
seelische Gesundheit und der gemeinniit-
zigen Gesellschaft ,Profile !
»Man kann hier aber auch nur so rumsit-
zen oder die Zeitung lesen”, sagte Barba-
ra Nolle.

Die Organisation
ben im Cafe tibemeh

und andere Aufga-
die

Stadt herumhéingen und denkt sich, scha-
de, warum machen die nicht was zusam-
men*, sagte Knebel.

Der Comedy-Star Nachtsheim erziihlte
kurz, wie . Badesalz" auf die Idee gekom-
men ist, allen, die am Betricb des Cafes
teilnehmen, Freikarten fiir einen Aufiritt

selbst.
5 Drei Teams sorgen jeweils an den
e iftwaths.

donnerstags fiir den Betrieh der Einrich-
tung. Und sie machen es so gut, dass die

2u sp
+ In GieBlen kennen sich er und Knebel
nd erste Aufiritt des Duos Ende der 80-er

wziemlich gut" aus, schlieBlich habe der

Jahre in der GieBener Wundertiite (Bahn-
statt gefunden. Die A

: Teil des achtkopfigen Teams der RPS

/5. 49, 03
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Aus der Stadt GieBen

Auch das

Versorgungsnetz ist mitunter schizophren

100 Fachleute bei Tagung: »jung und verriickt« des Gemeindepsychiatrischen Bundes — Hilfe oft zu spét und zu unflexibel

Polsterwerkstitten Valder KG in Lich.
Und sie hat ein Handicap: Corinna Lee
Knotts ist von Geburt an taub. Diese
Behinderung aber ist im Berufsalltag
im. Hause Valder schon lange kein The-
ma mehr. , Alle haben sich damit arran-

Restaurationskurs im  westfilischen
Schloss Raesfeld teilgenommen.

Stefan und Andrea Theiler, die
Arbeitskollegen und auch Alexandra
Hiige vom Integrationsfachdienst Gie-
Ben bekunden ihre Hochachtung vor
der Leistung der stets freundlichen Co-

G- remn e age SR bt e ARt S AR, bund (G, o e d gong »me nd v o B i ool M ko o g e v
cinem Jahr wurde das Cafe als ein Treff- dem Cafebetrieb ichen. Ein- _ist Geschifisfihrer des Fordervereins fur Judith Wollbold, Iris Gierhake, Barbara Nélle, Andreas Bilscher und Manfred Vetter § en st es mitunter auch. Inder haus eingeladen hatte. i Hilfe komme zu spat, sei zu unflexibal ynd Hénden und Fiiffen, klappt und wir erzicht neben ihrem Berufsalltag allei-

punkt fir Menschen mit einer psychis

richtungen dieser Art seien einfach klas-

tadt und im Landkreis Giefen gibt es zahlreiche Anlaufstellen fiir junge

nicht i

seelische Gesundheit und mit den Co- freuten sich tber den Besuch des Comedy-Duos , Badesalz”. Henni Nachtsheim und

ividuell Wi nges i
medy-Stars befreundet. Gerd Knebel brachten Karten fir die Vorstellung ins ,Cate T Bildias R e e e b geliicherten psycho-

Menschen mit psychischen Erkra en - Kliniken, Beratungss i i teren Szenario kommen

! s ngsstellen, sozialen Angebots i i
mdﬂhngmmgz.u\:‘;rriﬁﬁtgé ;ﬂbﬁl:r;t:cghﬁntp;:ﬁ%ebgte& lusrufi sl;gglelb lﬁnmﬂg mied lnﬂzgx;lenﬂns:lghdgruﬁm:ds? Symptomao tisch ful;agl:’l"]tl::
Releiarte. e, S| Sk L;ates b: meﬁnsi e o ematik war es, dass es zu einem konstruktiven Austausch nur bedingt
. ’ kn Et[lut uge""a].l‘lf. Elp

falschen Hilfen«, erklirte Klaus Hugo vom Geméf:depwchiatrisehen Ver? aﬁ'?a?:ﬁ zu:tnah:&f; fiir mmﬁfﬁﬂﬁl&immm waml::‘nung. vae
Der Gemeindepsychiatrische

Verbund (GpV), den es seit 1997
gibt, reprisentiert die Bausteine der
niedrigschwelligen, aufsuchenden
und gemeindenahen psychiatri-
schen Versor . In i haben
sich der Caritasverband, der Fir-
derverein fiir seelische Gesundheit,
die Profile GmbH und der Verein fiir
psychosoziale Forschung und The-
rapie zusammengeschlossen, Das
Leistungsangebot umfasst das Be-
treute Wohnen, die Psychosozialen
K'onta'Il;t— und Berattfuu';%sstellen und

esstiatten sychisch
In'lan‘lz-lne nschen. B

n den vergangenen Jahren ist die
Anzahl junger Menschen mit psy-
chischen Erkrankungen, die Igilfe
beim GpV suchen, rapide gestiegen.

schen Krankheit oder Behinderung vom  se.  Mani sieht 50 oft Menschen in der

sind froh, Corinna vor sechs Jahren
eingestellt zu haben”, so Andrea und
Stefan Theiler, Tochter und Schwieger-
sohn des Firmengriinders Klays Valder.
Corinna Lee Knotts (40), ist gut inte-
griertes Mitglied der motivierten und
fachlich qualifizierten Mannschaft.
Vor gut sechs Jahren suchte die Val-
der KG eine Fachkraft. Und tatsachlich
gingen laut Stefan Theile seinerzeit
iiberraschend viele Bewerbungen ein.
Auch jene der gehorlosen Corinna Lee
Knotts aus Giellen, die den Beruf der
Raumausstatterin mit Schwerpunkt
Polstern erlernt hat. Das Vorstellungs-

ne ihre drei Kinder. Diese sind 15, zehn
und zwei Jahre alt. Die beiden GroRen
sind meist in der Schule, wenn ihre
Mutter arbeitet, fiir die Zweijdhrige
wurde eine Tagesmutter in der Nahe
zum Betrieb Valder gefunden.
wInsgesamt klappt das alles sehr gut®,
so Stefan Theiler, der fiir diese Ein-
schitzung die ungeteilte Zustimmung
seiner gehorlosen Angestellten findet.
slch bin froh, diesen Arbeitsplatz ge-
funden zu haben und hier schon sechs
Jahre arbeiten zu kénnen*, lisst Corin-
na Lee Knotts wissen, ldachelt und
nimmt wieder ihr Werkzeug zur Hand.

cen flir die kranken Jugendlichen
ungenutzt. Immer schwieriger wird
angesichts der Institutionalisierun

der iﬁendhﬂte die »lebensweltori-
ent; Hilfe«, die Dr, Charlotte
Kottgen, Fachirztin fiir Kinder-
und Jugendpsychiatrie (Hamburg)
lzlu:tor in ihrem Vortrag angemahnt

atte,

In erster Linie, erinnerte sie,
brauchen Kinder eine tragfihige
Beziehung, ein haltbares soziales
Netz, nicht den sténdigen Wechsel
von einer Einrichtung in die ande-
re. »Der sichere Ort mit verlissli-
chen Bezugspersonen und so viel
Normalitit wie moglich ist wichti-
ger als die »schnelle Reparaturc in
einer Klinik«, erklirte Ten-

Corinna Lee Knotts (Mitte) mit Kollegen (v. |.): Geselle Tim Groth, Raumausstatter-
meister Stefan Theiler, Naherin Karin Schmitt, Corinna Lee Knotts, Gesellin Eva
SpieB, Andrea Theiler, Alexandra Hiige, Integrationsfachdienst GieBen. Foto: Ewert
Donnerstag, 1. Marz 2004 (IFD) Gielen, der fiir Corinna Lee
Knotts erforderlichenfalls die berufsbe-
gleitende Betreuung tibernommen hat,
nahm am Vorstellungsgesprich teil.

WWir werden nicht alleine gelassen,

Allendorf/Lumda - Fronhausen - Lohra - Staufenberg sehr erfreulich und ermutigend, dass

: ein deutlich kleinerer Betrieb, der nicht
unter die Verpflichtung fallt, trotzdem
einem behinderten Menschen einen

dauerhaften Arbeitsplatz bietet.
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Nicole ist Kindergartenhelferin

Rollstuhifahrerin hat sich sehr gut eingewdhnt und hofit auf Festeinstellung

MIT EINEM BLUMENSTRAUSS iiberraschten gestern Andreas ‘Biicher (links) und

Staufenberg ) Dieschwerbehinvt Nicol Georg 2 bt Gluck.denn s kot nicht = AT Yo e . . . i 5 % Dieser Veréinderung, so machte Hu- tin. In jedes Hilfskonzept einbezo- esprach war beziiglich des Fachlichen Corinna nicht und der Betrieb auch  Corinna hat sich ihren Platz im Val-  Die Polst kstdtten Valder KG
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auf die Restauration und Reparatur
von Lederoberflichen auf Sitzmobeln
und im Fahrzeugbereich. Hinzu kom-
men PFertigung und Lieferung von
Fensterdekorationen, innen liegendem
Sicht- und Sonnenschutz, des Weiteren

»Wir hitten nicht l_gedacht. dass es 5o gut
tern Rind o

1aufte, sagkw:s in Mar-
git Pfeffer. Weil sie eine Mitarbeit im Kinder-
garten als Herausforderung ansah und sie gern
meistern wollte, hatte sich

nung in Staufenberg zum Kindergarten an der
I kann sie allein bewiiltigen. Im Kin-
dergarten erhielt sie Unterstiitz; von allen
Seiten. Auch die Riume wurden behinderten-
icoleGecl%’aéusei- 1 iell
enem Antrieb an die Elternvertreterin Melanie

erecht lich war

r iese i durch Zusch

ullig ndt. In Zusammenarbeit mit dem der Arbeitsagentur.

Integrationsfachdienst (IFD), der schwerbehin-  Martin Schmidt, der fiir den IFD als Vermitt-
Miisahan tm g hen den Behind

derten Aufl der und den Institu-
der Arbeitsplatzsuche hilft

tie, zu viel Knmiﬂitenzgerangel, zZu,

Wenls Komt e krangel, su iiber die Versorgungssituation junger Menschen mit psychischen Erkran-

kungen. Eva Deppe (1.) moderierte die Veranstaltun, » Dr, El -
Gaudier (2.v.1.) stellte die Einrichtungen der Reglog vor, (ﬁﬁfesfrf%lmﬂf)

Eroffnung des neuen Ladens, der in der LudwigstraBBe 47 A seine Pforten 6ffnete. Das
neue Geschaft ist fiinfmal groBer, als der Vorganger-Laden in der BismarckstraBe. Die
. Einrichtung ist ein Selbsthilfeprojekt fiir psychisch behinderte Menschen, und Triiger

effektive Hilfe sei die intensive Zu- q
sammenarbeit der beteil Hel-
b e e Lt |
uni etzt
»Kinder diirfen nicht die Opfer von
Zustﬂnﬂligkeitssmiﬁgkeiten wer-
den.« Auf dem Podium hatten neben
Klaus Hugo Vertreter des Landes-

mand der Gebdrdensprache michtig,
sodass Ubersetzungshilfe notwendig
war. Und diese leistete damals — und im
Bedarfsfalle auch noch heute - eine
vom Integrationsamt des Landeswohl-

behinderte Menschen einzustellen. Je-
der Betrieb, so Alexandra Hiige, der
mehr als 20 Mitarbeiter beschaftigt, ist
nach dem Sozialgesetzbuch (SGB) IX
grundsitzlich verpflichtet, eine Min-

gehoren, durch gute Leistungen im
Polstern erarbeitet. Hemmschwellen
oder Beriihrungsingste gibt es keine,
die gegenseitige Hilfe und Unterstiit-
zung ist Teil des Alltags.

ansparenz - diese Schwach-
sngg.leq haben bisher verhindert,
dass ein echtes Netzwerk gekniipft
wesl:}m konnte.
ange es zu wenig regionale Ko-
ordination gibt, \l\'urer-:‘leug1 aufeinan-
der abgestimmte Hilfsangebote sel-
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Einrichtungen durch alle Raster gern der verschieden ilfsein-
rutschen - und je mehr Zeit ver- zg'ichtungen nicht :ﬁar mﬁ?mﬁﬁﬁ-
streicht, desto unwahrscheinlicher gen, sondern langwierige und miih-

wird eine Einglied i - i
bt i g ngliederung in die Ge- same Verhandlungen um die Kos-

ler
tur fir Arbeit bei tionen arbeitet, betonte: »Wenn man die Ent-
und in bestehenden Beschiftigungsverhiltnis- wicklung sieht, dieinso kurzer Zeit stattgefun-
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Kindern, hilft in der Kuche und kann auch klei~ Biirgermeister Horst Miinch, dank Nicole Geor-  Nicole is Zeit der »Probebeschifti- ligten ein Erfolg, der eine Aufforderung

e e, S e e e epeniinngs Sldstae S oiine b

stuhlfahrerin ideal: Den Weg von ihrer Weh- hen und sie zu pti Mit den jing des Magistrats der Stadt Staufenberg eine zu schaff (Foto: sus)

GieRen: Einsatz fiir die Belange von

|
- Der Grad der Unterstiitzung entscheidet iiber Erfolg oder Miflerfolg - .
g - g Menschen mit psychischer Erkrankung

Vom ,,Job-Coaching® und den hessischen Bemiihungen, Behinderte ins Berufsleben zu integrieren

Vorurteile abbauen - Arbeitgeber finden

Integrationsfachdienst will Behinderte in Arbelt bringen ~ Spielfilme und Werbespot zum Thema in GieBen und Lich
_Glem (sitd). »Suchen Sie besond 17« Ein Werh

Der steile Pfad zum Gomputer-Traumberuf...
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3ulllj;ﬁfbd::l%ﬁg;£::3:f‘l; {f'.'éﬂ'm:fr‘f:?pm'u.-?;‘bis 5,50 Euro). schen einen schnlichen Wunsch erfllen ..Scll:slcrlah- erkannte Schwerbehinderung (mentale Bewerbern, Eltern, Lehrern, B_‘!r“fsl?erﬂ‘ angestel.lt, d-l? auf Honorarbasis arbeiten. mmwhua@e a'ﬂ_em, dies wurde dmIFD fiir dLn E:ﬂrlu]?uu:[mu:llm: ii!.‘!l.'l‘_ll.‘lzll’.‘ll_ﬁlllt,:. E- H!.I.'I':I Sg!Lw.indb...uLl: _Jni}c&l I:E d.;\‘.‘:ﬂhl_.b:l .E&:'hml.!. "
d e B e 7 Thois er Vexfukirung werden wir f:,, km;cn:r\ucg su:h\;ullﬂl], lnw‘;lgrnfr:tﬂtt;ti rung: n.k:u Tiul:: Jirgen Seebacher, Alexandra Hage, Manuela Scharmann, Andreas Handicaps, Autismus, starke Sprach- und  tern der Arbeitsédmter und Mitarbeitern Deren nicht einfache Aufgabe besteht dar-  von Firmenchefs in Gespriichen bestétigt, Er%?q%,q&“r;#'n1 LgL:LL":LL-d— Lijl""w.-::d: ::i ren Be- wie jeder andere, wir sind sehr zufrieden enif
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auch die Regisseurin des Films, Caroline :ﬁ;."'f;:g':";‘:‘j;‘jf;f"ﬂf;d",-'c::.f"fér f:?..ﬁf.ﬁ: gu!’uuuc:: haben (.in dicsem Filmabstellen Buscher vor einem Foto aus dem Kinotrailer ,Es gibt besonderes Sehstorungen) haben. Hessenweit existie- der Werkstiitten fiir Behinderte notwen- in, die Behinderten mit den Anforderun-  hitten ausgel t, um Mensc len aufzutreiben, die nicht ausgeschrichen sind=,  Deanoch hat Schumann-Luck einer Einstel-

Bikd:Mzpymki mit einer geistigen Behinderung einzu-
stellen. Durch das unterstiitzende Pro-
gramm der ,Job-Coacher” aber habe man
die ,Hemmschwellen” deutlich reduzieren
konnen.

Der ,Idealzustand®, daB Betriebe selbst
diesen Integrationsjob iibernehmen, ist
noch in weiter Ferne, Bis dahin werden
die Integrationsfachdienste — allein die
Hilfte der bundesweit 120 Einrichtungen
ist im vergangenen Jahr entstanden —
weiterhin gebraucht: als ,TiirGffner” fiir
eine berufliche Zukunft der Behinderten.

Link, teilnehmen.

Vor der Presse machien der Leiter des
IFD Gielen, Andreas Biischer, und seine
Kollegin Dipl -Pidagugin Alexandra Hi-
ge deutlich, dass der von der Hamburger
Arbeitsassisicnz_hergestellte Werbespot

will. geht es Personal”.
darum  Bar- n
rieren abzubauen™. ., Wir mochien bei den  psychischen  Behinderung mzuge!lm_ %
Menschen die Angst abbauen, auf jeman-  sagt auch die Giefiencr Theaterlcitenin
den mit einer geistigen, korperlichen oder  Manuela Scharmann.

ren vier derartige Fachdienste — neben
GieBen in den Stddten Frankfurt, Kassel
und Marburg.

Finanziert wird die Hilfe aus Mitteln
der Ausgleichsabgabe, die Betriebe abfiih-
ren miissen, wenn sie die vorgeschriehene
Zahl von Schwerbehinderten nicht errei-
chen, die sie per Gesetz beschiftigen miif-
ten. Die Hauptfiirsorgestelle, in Hessen
angegliedert beim Landeswohlfahrtsver-
band in Kassel, verwaltet die Gelder der
Ausgleichsabgabe und lifit die Mittel —
_direkt oder indirekt — wieder Menschen

dig sind, hiufig miissen auch erst Kontak-
te zu den in Frage kommenden Betrieben
gekniipft werden. Schmidt: ,Zum Teil
miissen wir entsprechende Jobs erst erfin-
den und Stellen auf die Bediirfnisse der
Bewerber regelrecht zuschneiden.”

Das Konzept, das als Kernstiick das in
den USA entwickelte Programm ,Job-
Coaching® (Unterstiitzende Beschiifti-
gung) libernommen hat, stoBt nach zwolf
Monaten auf Resonanz. So seien in dem
ersten Jahr, das schlieflich noch zur Auf- JVorurteile und Skepsis abbauen” ist
bauphase zahlt, bereits drei Personen in denn auch das grofe Ziel des IFD. Denn
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Jahr werden das rund 25 sein, also guter
hessischer Durchschnit™), leistet der IFD
#ur Vermeidung von Konflikten hiufig
priventive Klirung*. Dazu sind Kontak-
te mit den Betricben, mit Betriebs- und

berichtet die Diplompiidagogin, =ich habe mit
Arbeitgebern gesprochen, wir wollten ihn an ed-
nem Servicetelefon unterbringen, wo seine Be-
einirichtigung keine Holle spiell, Aber Behinde-
mnlg scheint In Hard- und Softwarebetrieben
nichtaunbedingt cin Thema zu sein..

Desweien bemfthilen sich Kroha und Hige seit

Luamy, ur deswegen ugestimmt, weil grofe Teile
der Finanzierung von der A gentur filr J
dem hessischen Innenmini i TIE
werden, »Beil ungerem momentanen Ei dHite
ich das ohne Anschubfinanzierung vor den Kaol-
legen nicht rechtlertigen kbnnens«, sagt ex Eine
unhefristete Ubernahme sei aber trotzdem das
Ertthjaheletztghy Jahres sich um Stellen im of- Wunschziel - es wire auch nicht das erste Mal:
fEitlichei Dignst Eine ihrer 14 Bewerbungen Mit neun Prozenl ist die Quote der schwer be-
#iilg anj@ie MichlBthschule = hier begann das, hinderten ‘Beschaftigten an der FH auberge-
Wiz Hilge Teamwork fennt: Horst Hofmann, der  wiohnlich hoch, fiinf Prozent schreibt der Ge-
Shghgébicisleiter Pérzonal an der FH, beantrag- selzgebier vor .

te ¢ine auf drei Jahee befristete Stelle fir Kroha e Angst »den werde ich nie wiader los. ist
und zelgie sich dabel unblirokratizch: »Ich habe 1111hpgr11ndm~, so lautet Heike Hengsters Appell
den Diensiweg nicht eingehalten, und das hat  an die Firmen. Die Angestellie der Agenfur [ir
mich auch relativ wenig gekratzt -es gingumdie  Arbeit stelltklar: «Auch bei Schwerbehinderten
Sache! Teh wusste: wenn das noch ein halbes ist ein Praktikum,oder eine Probezeit Gblich.
Jahr dauert, bringt das nichts.« Und natiirlich firdern wir solche Stellen auch «

einem Jahr mit dem Dokumentarfilm
Tisch No. &7 das Tabuthema , Prdparati-
onskurs” in der Mediziner- Aushildung
thematisicrt und in der Diskussion mit
dem Giefiener Anatomic-Professor Wolf-

n des Jobs, aber auch mit den neuen
%(eollegen und der Hierarchie vor Ort ver-
traut zu machen.

JVorurteile gibt es noch immer®, sagt
der 36 Jahre alte Sozialarbeiter Martin
Schmidt, der vor seiner Tétigkeit in Gie-
Ben fiinf Jahre beim Frankfurter Arbeits-
amt als Vermittler fiir kaufménnische Be-
rufe titig war. Aus dieser Zeit ist ihm die
HKontaktaufnahme* mit Betrieben sehr
gut vertrant.

Oliver Kroha wurde bei der Suche nach Arbeit
von Alexandra Hiige und Heike Hengster unter-
stiitzt. Bernhard Kutschner ist seit dem 1, Juni
sein Kollege (v. L) (Foto: Schepp)

Wenn der Druck am Arbeitspiatz zu groB wird

Berufsbegleitende Hilfen fiir schwerbehinderte Menschen im Arbeitsieben - Ansprechpartner auch in GieBen

sentlich entschérft, und es wird vereinbart, dass
die Konfliktparteien zukiinftig darauf achten,
sich mit mehr Toleranz und Respekt zu behan-
deln.

Mit solchen oder &hnlichen Problemen sieht
sich der BBD tiglich konfrontiert. Nicht zuletzt,
weil der Druck auf dem Arbeitsmarkt in den
letzten Jahren erheblich zugenommen hat, sind

beitsanforderungen nicht mehr gewachsen zu
sein. Damit nicht genug, hatte es in letzter Zeit
des Ofteren Auseinandersetzungen mit zwei
Kollegen gegeben, die ebenfalls stark erhthtem
Arbeitsdruck ausgesetzt sind. Er fuhlt sich von
diesen Kollegen diskriminiert und leidet erheb-
lich unter den Streitigkeiten.

Infolge der beruflichen Mehrbelastung und der

Gieflen (pm). Gerhard Mller, 49 Jahre alt, ar-
beitet seit 25 Jahren bei der Firma B. im Land-
kreis Giefien als Bilroangestellter. Er ist schwer-
behindert und konnte die an ihn gestellten Ar-
beitsanforderungen bis vor drei Jahren gut be-
wiltigen. Seitdem sind die Belastungen auf
Grund von Personaleinsparungen stark ange-
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. ! stiegen, und es wird von ihm erwartet, dass er re- l ¢
ermittler und Dolmetscher fiir Vorurteile abbauen - Arbeitgeber finden g oy o et dous e i umung e e e o b
. andere Wahl, als dies zu akzeptieren. Erschwert Miller in den letzten drei Jahren Fehlzeiten von nicht mehr gewachsen. Nicht immer ist die Ar-

beit des BBD so erfolgreich wie in geschildertem
Beispiel. In einigen Fillen wird der BBD zu spit
eingeschaltet oder die Probleme sind derart gra-
vierend, dass das Arbeitsverhiiltnis nicht mehr
zu retten ist.

In anderen Fillen sind die ausgearbeiteten
Konfliktlasungsmodelle jedoch erfolgreich und
fithren zu positiven Verfinderungen, wie die Um-

mehr als sechs Wochen pro Jahr. Zuvor waren es
lediglich zwei bis drei Wochen. Deshalb wird er
von der Personalleitung zu einem Gespriich vor-

eladen. Dabei werden seine hohen Fehlzeiten

ritisiert, und es wird damit gedroht, dass man
sich von ihm trennen wird, wenn dies so weiter-
geht. Zudem wirft man ihm wegen der Streiteren
mit seinen Kollegen unkollegiales Verhalten vor.

wird die Situation noch dadurch, dass er grofe
Mithe hat, sich auf das neu eingefiihrte EDV-
System umzustellen. In den letzten drei Jahren
fiihite sich Gerhard Miiller deshalb zunehmend
mit seiner Arbeit iiberfordert, war permanent er-
schtipft, leicht reizbar und litt unter Schlaf-
storungen. AuBerdem beflrchtete er, den Ar-

Integrationsfachdienst will Behinderia in Arbeit bringen — Spielfilme und Werbespot zum Thema in GieBen und Lich

ma enttabuisieren, Zudem werden zum »Internationalen Tag behinderter
Menschen= am 3. Dezember zwei Filme zum Thema gezeigt. »Ziel ist es,
das Bewusstsein fiir die persionlichen und gesellschafilichen Gewinne zu
erhihen, die sich aus der Integration von Menschen mit Behinderung in

Menschen mit Horbehinderung

Integrationsfachdienst (IFD) GieBen stellte Arbeit vor — Enger Kontakt mit Betrieben

GIESSEN (fm). Gabriele Panitz ist andererseits sind sie ideale
ausgebildete Lehrerin, ihre wDolmetscher”, um mittels

Kommunikation mit Horbehinderten verbessern

Integrationsfachdienst stellte meues Angebot fiir Menschen mit Hﬁrschédiqungeh,vor - Beratungssielle als Vermittier

Giellen (siid). »Suchen Sie besonderes Personal”« Ein Werbespot, der
einen behinderten Mann bei der Arbeit im Supermarkt zeigt, liuft noch
bis Jahresende in den Kinos in Giefien und Lich. Mit dieser Aktion will der
»Integrationsfachdienst zur beruflichen Eingliederung von Menschen mit

SaG AL gIge e Géumnwh o i 3 i i iti i } i TE——a fizll d s Angs i  besetz an einen anderen (behindertengerech-

£ in. Zusitzli rung von Konflikien oder . i o . ) . : . . N . Behind « (IFD} in GieBen auf die besondere Situation dieser Perso- alle Bereiche des politischen, sozial-dkonomischen und kulturellen Le- Muller 15t verzweifelt, und seine Angste und besetzung 5
Eﬂs&%ﬂgﬁ%ﬁ‘ﬂ;‘: o kgl Giefien (doc). Peter M. ist gehdrlos und a:ﬂ:'e.itet schon seit vielen Jah- Thm wird niimlich von seinem Vorgesetzten vorgeworfen, seine Auftriige (‘\ uen;:u;:)uenilgufEnerkL:l.TB m;l.'llen. ihre Stirken herausstellen und das The- bens ergebens, erklarte Alexandra Hiige, Diplom-Pidagogin beim IFD. gesundheitlichen Prob eme “:mt.*r,kg?. Ilsxc_lj ten) Arbeitsplatz, Versinderungen :‘EI‘: I‘z‘l’;:ﬁ:‘ﬁ
seltene Fiihigkeit: Sie beherrschen  oiSPIME eines Hrbehin- ren in einem Betrieb in Giefen. Eines Morgens findet er im Briefkasten ei- nicht richtig ausgefithrt zu haben. Ein klidrendés Gespriich hat schlieflich .. noch. In dieser Situation erfihrt er von der Exis-  zeiten, Losung oder Entspannung vo

i C 2l 5| ) o 1 3 e} il J 2 P
T At +Behinderte haben es schwer, auf dem Arbeits- wird der deutsche Filmklassiker »Jenseits der die von einem psychiatrisch erkrankten Men- tenz des Berufsbegleitenden Dienstes (BBD) in  ten mit Vorgesetzten oder Kollegen

! gl:g:l::reﬁg:pg:;lh:uga:g:: sind  Distler, Arbeitsvermitler ne Abmahnung seines f_h-beitgel?egs. Fﬂl‘.Petl.‘.l' M. v‘ollkong._‘:ggp..l_me;klﬁr- das Zuriickziehen der Abm;t;ihnu.ng Zur Folge. Fiir die ausgebildete Haupt- . 1 k : fine Link im Kino-Cent d hen handelt GieBen. In der Beratungsstunde des BBD hat er  In manchen Fillen zeigt sich, dass Klienten gar
S1z.cue Jrealon SEpISIeT Y “?“'gﬂ'*m GicBen, und lich, glaubte er doch bislang, seine Arbeit zur Zufriedenheit allgr ausge- - und Realschullehrerin Panitz ein typischer Fall, denn dem Vorgesetzten .:D markt einen Platz zu finden und sich dort zu be-  Stille« von Caroline Link im mD]E‘.I en etl;:n er Sfo-‘“ B schuchilaar wormiitat kins zum ersten Mal Gelegenheit, seine berufsbezoge- nicht mehr oder nur eingeschrankt arbeitstahig
mit | igen. . seine Kollegin Patrizia Sell- fithrt zu haben. Erst durch die Vermittlung von Gabrielle Panitz, beim, sei es nicht gelungen, sich dem gehdrlosen Angestellten verstiindlich zu haupten« erliuterte Andreas Buscher, Leiter des Bahnhofstrale am Dienstag, 3. Dezember, um BT SEFTALINEACIE S y ki nen Sorgen und Angste offen auszusprechen. sind. Das heiBt, esliegt Berufs- oder Erwerbsun-
! TeE g ol ceiiglls S dties : : : : ; d s s p T Cdie ht L] L] Ak 20.15 Uh er untertitelten Version gezeigt. derte Menschen in Arbeit und begleitet sie wei y s : 3 st und fihigkeit vor. Fir die meisten ist dies ein gravie-
ri¥hn GieB Int tionsfachdienst fiir Berat! Ho: h h d h ‘ Integrationsfachdienstes. Mit den Aktionen in 20. r in ein B e e Dies erleichtert ihn sichtlich. Aus Ang g B
Der Geschifsfiirer des K inderG ieBener Integrationsfachdienst (IFD) e Bera von Horgeschii- machen. Da Panitz die Gebéirdensprache beherrsche, konnte sie hier ver- . ¢ sy : : 2 S d Derzeit werden 150 Menschen von acht Mit- e, L8 oFhp iy ety Vi peel. s
fachdienstes (IFD) GieBen, Andreas Bil- sprache verfiigt, erinnerten di lich, erfihrt er d: hre; itte & & ‘ 3 r Zusammenarbeit mit den Kinobetreibern wolle »Der Film ist wahnsinnig unterhaltend und geht ter. Derzeit werden 150 1 7 - Scham hatte er die Probleme am Arbeitsplatz render Einschnitt in ihr s g
scher, wied gestern darauf hin, dass die daran, dass ihre Behorde im ¥ 5] gten verantwortlich, erfa er den wahren Gr““,d seiner Abmahnung. mittelnd eingreifen. : ! l c ln u man »mit Vorurteilen aufriumens, und zwar an die Seele«, beschreibt Seebacher, der mit ei- arbeitern betreut, von denen 60 eine Arbeitsstel- bislang weder bei Freunden noch bei seiner Frau  schwerlich akzeptieren konnen. Daher bietet der
Einrichtung seit Beginn des Jahres zusitz- Jahr 1998 rund 1300 Men- ey o oo e oo 77 nd P sell i R 2 " y i . e , &> , , nicht bedeutungsschwer, sondern »mit SpaBund ner besonderen Idee auf die Situation Gehorlo- le suchen. »Wir unterstutzen den Einzelnen und thematisiert. ) BBD so]cho_n Menschen Hilfen bm'm Ubergang
ucnmiuder,@eglei:un;undsmmpg\:n schen mit ;iener h; - e Geor xandra Hilge u i setonr »Seit Jahresbeginn bietet df?irr IFD Gieflen in rig macht.« Gliicklicherweise habe man mit Ga- sprochen, wo seine Interessen liegen.« Die Pro- S~ Lust«, Neben dem witzigen Werbespot, der vor ser aufmerksam machen will: »In einer passen- fragen zu.néjhél,hwai? ist fu;l ihn smnv;}l, wel;be Es hmm t\‘e:etrbagh ﬁlasﬂa.]'ful_lﬁli' ?:s? \&el- o r:arrtt:'e‘nzltit;f&g:: 293130;5'}?1?&;};?&1«}1 i
Wi et gl BCRBINdeERen fi il thind) refihat., i BES seiner Beratungsstelle Hilfe fiir Menschen mit brielle Panitz und der Diplom-Pédagogin Alex- bleme, mit denen Horgeschédigte — zu denen so- : : : - : : . zwei Jahren von der »Hamburger Arbeitsassis- den Sequenz werden wir fir ein paar Minuten Stirken und Fahigkeiten hat er«, ericlarte Bu- FpEichsangennt ces B seh e hehin dect au
beitsleben* betraut ist. Als ein Beratungs- tel le Hi = F 7 4 3 e 4 Bkt 5 r .. r : : n - - F . - - i il 7 : . h tches Abstinden wahrnimmt. Ergin- schwerbehinderte Arbeitnehmer als auch Ar-
nd Vermicdmgsdics R sekwe bebin.  schiigie® segt Digle. By vom Arbets- go uad anderen Betebsangeheeigen be- Horbehinderungen im Arbeitsleben an. Unser andra Hiige Elelch zwei Mitarbeiterinnen, die wohl Gehérlose als auch Spitertaubte oder _UJ Oliver Kroha hat es trotz einer schweren Gehbehinderung geschafft, an der FH als EDV-Betreuer einen Arbeitsplatz zu finden tanzr, elrisr Kingichtung, disabanialis hahingier-) dprgiion atstatiens. Dam “Em}:-nfne Peuclel o ?"“E‘Eﬁ“ﬁ’é‘?ﬁ.ﬁ’fﬁf&ﬁ” Ridbi?z g:sg-rﬁ—t :;1?;31352921;“?2::!;;‘;5 schligt der BBD beitgeber profitieren. Deshalb wird der BBD
?“cr:; :o[:rﬁlesrlle \;;r'fo;gul '.ﬁ Sd:‘: .E:I'fli :?;;:rsz;;u?ns!wnemcghmn I_(Hm;I g fasten. ..Wi;;;:hgn?l cine An v;n':im«_-l Ziel war es, auch fiir diese Gruppe eine Anlauf- sichin der Gebérdensprache verstindigen kénn- Schwerhérige zihlten - am Arbeitsplatz zu . - —— o l{- l}‘iﬂﬂﬂchél‘l ahuf den 431- ”“ﬁ"‘”ﬁ‘:‘éﬁ?ﬁ'é‘:ﬁ;’i tl:::] Fni?:icilns?cl; %:EE E?:mtzi %regfgge;erﬁg -fh :':_:sp?gc ngnr i fi SERiS e e Ah Pfaktiku.m ot et Arbeitgeber als Vermitiler/Berater haufig fuf mmms’vf mnhtie}r-:fh#chm Hel”m;
g : SEUppe e A g g W stchen 4 i - i i i ¢ i ielfalti = . . o P foe, gag L uftrag gegeben wurde, will man g it u f - : . ; : i jilligt ein, und 2u- (Betriebsrat, ‘hwerbehindertenvertretung
'qebm":fmfﬂ-ﬁ’tpeﬂi““_’“ sind Pa-  der Arbeitsvermittlung. Panitz und Hiige Betricben aller Gréiien und Branchen in stelle ot schaffenc, erkla.rte Siessen ]'.,elter_ A_nd‘ fon und s die Vgr‘pﬂlchhmg eines Dolmetschers kimpfen hﬁtten, BEION vielfdltig. »Kollegex_l neh ?‘) Vo Meike Mossi g 1 ] zier Ko%ngadgie »Elling« und dem Drama »Jenseits cder Vorstellung im groBen Saal wird es noch ei- vorgeschaltet, damit man sich kennen lernt«, er- ::::::}:hgnﬂ: ‘J::(l?i?rs;?;lltﬁ;lt:élg:l:rml’:r:onznl- ndirrlge: rlgersonzniltc:t\:xng eingeschaltet und um
nitz und Hiige fiir das Gebiet Stadt und bemithen sich dagegen, ,vor Ort" nach Verbindung”, sagt Biischer. ,Aber wir reas Biischer gestern. »Wir méchten hierbeinicht {iberfliissig machten. ; men oft keine Riicksicht oder haben ganzeinfach 3 < e ne Diskussion ber den Film und die Situation lauterte Huge. Sie berichtete zudem, dass die : e P g e e e O e Tei Bhin s iatien vt gohsrets
g:‘:';;ﬁgfg&a':;x?" find Vogel en thelkien vou  monunfen s Miss- g‘?ﬁ"ﬁ“mﬁ‘ﬁm&m nur Hilfesuchenden aus GieBen, sondern eben-  »DieIdee fiir eine solche Einrichtung entstand nicht das néti%e Einfilhlungsvermégen. Hier @) Er-wilr fé}suchen immer wieder, gemeinniitzige von Gehorlosen geben. Dazu wird auch eine Ge- -Reaktion der Arbeitgeber oft positive sei. »Fir ::;tgm:vuin die Ubereininmft getroffen, dass er behinderten Arbeitnehmern gebeten.
Hirbehinderte an Betriebe zu vermitteln, it falls aus dem Lahn-Dill-Kreis und der Wetterau 1998, als wir beim Arbeitsamt dariiber nach- wollen wir fiir beide Seiten eine geeignete Lo~ GIESSEN. Oliver Kroha 15t 1n Einrichtungen zu unterstiitzen«, erklirte Jiirgen b#rdendolmetscherin anwesend sein. den Behinderten ist die Unabhangigkeit wichtig, Uberstunden zukinftig nur in Ausnahmefillen  Die Leistungen des BBD werden vom Landes-

nis zwischen Leuten mit Horbehinderun- | unter der Nummer (0641) 9757620.

r)

wohlfahrtsverband aus Mitteln der Ausgleichs-
abgabe finanziert. Berufsbegleitende Dienste
gibt es flichendeckend in ganz Deutschland, ein
BBD versorgt jeweils einen Landkreis.

Ziel der Fachkriifte fur berufliche Integration
ist, Mitarbeitern der Reha-Werkstitten der
Giefener Lebenshilfe den Einstieg in den allge-
meinen Arbeitsmarkt zu ermoglichen. Fir wei-
tere Informationen oder ein personliches Bera-
tungsgesprich stehen die Mitarbeiter des BBD
gerne zur Verfligung unter: Berufsbegleitender
Dienst, Ludwigstralle 14, 35392 GieBen, Tel.
9757620,

leisten muss. Letzterer ist dadurch und durch die
Gespriche beim BBD spiirbar entlastet, und sei-
ne gesundheitlichen Beschwerden (Schlai-
storungen, nervliche Uberreizung, Erschopfung)
reduzieren sich in der folgenden Zeit erheblich.

Mit den beiden Kollegen und Gerhard Miiller
wird ein Konfliktlésungsgesprich vereinbart,
bei dem der Berufsbegleitende Dienst die Mode-
ration (bernimmt. In diesem Gesprich zeigt
sich, dass sowohl der hohe Arbeitsdruck als auch
beiderseitige Missverstindnisse und Vorurteile
fiir die Streiteren verantwortlich sind. Die Kon-
fliktsituation wird durch dieses Gespriich we-

er mochte eigenes Geld verdienen«, meinte der
IFD-Leiter, der hofit, mit Hilfe des Werbespots
und der Filme weitere Firmen als Arbeitgeber
behinderter Menschen zu gewinnen

Als zweiter Film wird bereits am Sonntag, 1.
Dezember, im Kino Traumstern in Lich in einer
Matinee-Vorstellung um 12 Uhr die norwegische
Komidie aus dem Jahr 2001, «Elling«, gezeigt,

- Seebacher, Betreiber der Kinos in Gielen. Des-
halbswerde dersSpot kestenlos gezeigt. Aber er
wollte aus dem Thema noch mehr machen, denn
»Kino hat auch einen Kulturauftrags, Deshalb

mit Rat und Tat zur Seite stehen.« Als Tréiger
fungiere der hiesige Férderverein fiir seelische
Gesundheit. Man wolle mit diesem erstmals in
Gieflen eingerichteten Angebot insbesondere da-
bei mithelfen, die Kommunikation zwischen
Horenden und Hoérbehinderten zu verbessern.
»Wir haben festgestellt, dass ein Defizit in der
Verstindigung beider Seiten fir groBe Probleme
am Arbeitsplatz sorgen kann und eine Wieder-
eingliederung des Horgeschédigten sehr schwie-

dachten, welche QualifizierungsmaBnahmen fiir
Leute mit Kﬁrperbehinderunfen geeignet sein
kénnten. Von den damals rund 1300 gemeldeten
arbeitslosen Behinderten war ein grofler Teil
horgeschidigt«, erinnerte sich Hans Disteler, der
beim Arbeitsamt GieBen zusammen mit Patrizia
Sellner fiir deren Beratung und die Vermittlun

verantwortlich ist. Eine Aufgabe, der sich auc

Alexandra Hilge seit drei J widmet: »Ge-
meinsam mit dem Arbeitssuchenden wird be-

sung findens, beschrieb die Diplom-Pidagogi

ihre Aufgabe, »Andererseits berichten Betriebe,

dass Horgeschidigte als loyale und neugierige

Mitarbeiter geschitzt werden«, betonte Biischer.

Der IFD wolle dabei mithelfen, mit Vorurteilen

aufzuriumen. :

Kontakt: IFD GieBlen, LudwigstraBe 14, tig- ;

lich von 8.30-13.30 Uhr unter Tel. 97576-20 oder Rollstuhl angewiesen. Kann so

per Fax, 97576-51/-51, zu erreichen. E-Mail: Hu- jemand in der Fachhochschule

cgediidgingendony, 4 ' . GicBen-Fricdberg (FH) arbeiten?
Passt der Rollstuhl in den Fahr-
stuhl? Und was ist mit den vielen
Treppe und Biirordumen, in denen
vielleicht Tische, Stithle und Geriite
seine Mobilitit behindern? Mit
blinden und sehbehinderten Mitar-
beitern hat die FH bereits seit

seinen kirperlichen Bewegungen
stark eingeschriinkt, Nur kurze
Strecken kann der gehbehinderte
junge Mann an Kriicken gehen,
Meist st der 32-Jihrige auf den

Betreuer soliten »schnell auf der Matte stehen«

Tauuﬁg »Berufliche Integration Behinderter«: Firmen legen vor und nach der Einstellung Wert auf fachliche Unterstiitzung

GieBen (pd). Bundesweit liegt die Arbeitslosigkeit nach den neuesten stern die Teilnehmer der Tagung »Berufliche Integration behinderter Men-
Zahlen aus Niirn| derzeit bei 10,8 Prozent. Die Arbeitslosenquote von schen«, die im Rahmen der Veranstaltungen zum 25jihrigen Juhﬂigm ﬁ:s

ProWerk schafft
: Stellen fiir
T Behinderte
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Schwerbehinderten gt 17 Prozent. DaB es nach wie vor schwierig flir Vereins zur Betreuung hisch Kranker und des Férde i i athr T, _ !
Menschen mit Behinderuig ist, eine Stelle T finden, verdeutlichten ge- lische Gesundhelt stattiand. AN ¥e : o oo 0 oo mehreren Jahren positive Erfahrun oy p GARBENTEICH (ph). Die proWerk |
Ambulante Hilfe fiir psychisch Kranke soll gestirkt werden gen. Doch dieser Fall war fir den i P sGour e e Lo G
»Wie kriegen wir zu Firmen Kontakt, und wie sentlich wichtiger als die Erfilllung der gesetz- macht, daB »fitte und erfolgreiche« Unterneh- | : ; : o : Weow s e Fachbereich Informatik eine neue g i S / ; ]. G o swaidich entlohuite Giod )
l:ghn;en uﬁ;-l ts:nl?’m?ehi:hqem in einem Unter- lich voigse;ﬁzme o S::lr_weh:;bel-:i::nim-gmEi uote men eher Schwerbehinderte einstellen als Fir- ‘Gemeindepsychiatrischer Verbund vereinigt vier Vereine aus Stadt und Kreis Gieflen — Mitdenken fiir die jeweils anderen Einrichtungen ist nun Pflicht Herausforderung. ,, Am Anfang war | R \\\ . e MMgwm :
Andreas Blscher %;?ﬁmmnm zwei zentra- ﬁe?t:mmu;?; Unternehmen eine A:sgieich;: belri mﬂimmmm F{mb{}m ; | GIESSEN (twi). Die Stellung der am- nen. Denn dort muf die Beratungsstelle ken. Dies habe es bislang lediglich ,in LR 4 A F L ich skeptisch”, sagt der Dekan, ; T . Dabei arbeitet die Lebenshilfe eng mit *
le Fragen bei der Stellenvermittl fiir behin- abgabe von monatlich 200 Mark richiie:: o ¢ us Hugo vom Ver- bulinten Betreuung chronisch psychisch  die einschligige Arbeit mitmachen. Zwar  Ansiitzen" gegeben, sagte Hugo. Ein Ko- [ ., 3 Prof. Axel § } -‘J . it . g e 1 erun en S el dem Integrationsfachdienst GieRen zu-
darte gdenschen ey ol segem Pflichtplatz bezahl Suterte Ralf E"?um ull.mg psychisch Kranker. Kranker zu sichern und zu stirken, die  seiendie Gelder fiirdie Tagesstiitte bereits  ordinierungsausschufl  solle die Bera- rol, Axchachumann-Luck, gang £ : I I A
als betreuende ; Verein Firm i hst Pittel d }t}; tfirso: eu.uerw'i: der Na mﬁ. veranstaltung bmr:llltet.e botenen Dienstleistungen bestmdg- mehrfach in Aussicht gestellt, aber ihre tungsangebote vernetzen. Und zwar-auch, ol len .,.v"\bt:]' lanm habe ich mich a ! "m R ; A Bei einer Tagung der Landesarbeits-
oty b = b I estelle Wiesbaden.  Rolf Behncke von seinen Erfahrungen bei der lich zu nutzen und fiir jeden einzelnen  Bewilligung sei ebenso mehrfach ver- um beispiclsweise Plitze fir Betreutes | iberzeusen lassen. Denn Kroha T gemeinschaft der hessischen Integra-
eug S5CTI,

DaB es trotz hoher Arbeitslosigkeit und stirker
en betrie ichen Notwen-
eiten nach wie vor genfigend Unternehmen
t, die Behinderte einstellen, hatte Geschifts-
r Manfred von Lewinski von der Industrie-
und Handelskammer Giefen betont. Auch Per-
sonalchefs seien im Endeffekt nur Menschen;
»die haben auch eine andere Seites,
In beiden Vereinen habe man die Erfahrung ge-

schnelle und umfassende Unterstiitzung bieten
kann. »Wenn eine Firma sagt: Ich habe ein Pro-
blem, dann muB der Betreuer schon auf der Mat-
te stehen«, skizzierte Biischer salopp die von den
Vereinen gewdlinschte Reaktionsfihigkeit in
Konfliktsituationen mit Mitarbeitern.

Die fachliche Hilfe fiir Betriebe, die einen
Schwerbehinderten beschéftigen, sei den Unter-
nehmen bei der Einstellungsentscheidung we-

Vermittlung geistig Behinderter. Der stellvertre-
tende Fachdienstleiter der Hamburger Arbeits-
assistenz sprach sich fiir méglichst lange Erpro-
mgnenen vor AbschluB eines Arbeitsvertrages

e fiir die direkte Qualifizierung des Mitar-
beiters am Arbeitsplatz aus. Ferner werde ver-
sucht, eher auf informellem Weg einen Platz fiir
einen Klienten zu finden »als gegen 500 Mitbe-
werber anzukimpfens.

Mach einem harten Weq hat Oliver Kroha endlich seinen Traumberuf verwirklicht: Seit Anfang Juni arbeitet der 32-|dhrige in der tionsfirmen freuten sich kiirzlich Pro-

EDV-Betreuung der FH. Bild: Mossig

Wohnen nicht daverhaft ungenutzt zu |
lassen. Einen Grund nannte Andreas Bii-
scher, Geschiiftsfithrer des Fordervereins
fiir seelische Gesundheit: , Kostendruck®.
Auf seine Kritik stoft dabei, da der
Landeswohlfahrtsverband derzeit Antri-
ge auf Betreutes Wohnen ablehnt. Da-
durch wiirden Familien belastet, die psy-
chisch Kranke betreuen miissen. Und: |
Durch die Arbeit der Vereine hiitten mehr
als 150 stationiire Betten in PKH und ©
Uni-Klinikum abgebaut werden kinnen. ﬂ ﬂ
Auch indem die durchschnittliche Ver- = °
weildaver in psychiatrischen Stationen
von 108 Tagen im Jahr 1977 auf zuletzt 32

Klienten mafizuschneidern — diese Ziele
hat sich der Gemeindepsychiatrische Ver-
‘bund Kreis GieBen (GVK) gesetzt. In dem
Verbund sind seit Jahresbeginn vier Ver-
0 aus Stadt und Landkreis GieBen
-msammengeschlnssen: der Caritasver-
‘hand, der Fordervercin filr seelische Ge-
stundheit, der Verein fiir Psychosoziale
Forschung und Therapie sowie der Verein
ur Betrewung psychisch Kranker. Ihre,
Verureter trafen sich gestern zur ersten
“Triigerversammlung des Verbundes, als
“deren Sprecher Klaus Hugo zeichnet.
Mitglieder des Verbundes betrei
Eychnsmiale Beratungsstellen in Gie-
1,

schoben worden, wurde bei einer Presse-
konferenz im Caritas-Haus erliiutert.

Das Angebot der Vereine ist nach den
Angaben ihrer Vertreter nicht als Konkur-
renz zu verstehen, sondern vielmehr er-
giinzend zu den stationtiren Einrichtungen
im Psychiatrischen Krankenhaus(PKH)
und im Klinikum der Justus-Liebig-Uni-
versitat. Mit dem PKH und dem Uni-Kli-
nikum gebc es eine ,gute Zusammenar-
beit* bei unterschiedlichen Interessen.

Im neuen Verbund solle vermieden
werden, daB jedes Mitglied alle Dienstlei-
stungen anbiete. Gleichzeitig solle den
Klienten ein Stiick Auswahl bleiben, Ein

ARBEITSWELT Integrationsfachdienst der richtige Ansprechpartner / Zehnte Beiratssitzung

werdend
di

| Werk-Geschiiftsfithrer Burkhard Stert-
| mann und Projektleiterin Claudia Je-
siek dariiber, dass die Politik die Inte-
grationsbetricbe  parteitibergreifend
noch stiirker unterstiitzen will,
" Im proWerk-Projekt ,Bewirtschal-
tung von Schul- und Industriekanti-
nen“ sind neun Personen beschiiftigt,
drei davon mit Behinderung Der *
Landkreis GieBen beschiiftigt derzeit
el antistische Mitatheitach

Bis 2014 will proWerk die Priifung Gunnar Hondrich.
elektrischer Betriebsmittel, zum Bei- .
spiel von Telefonanlagen, Computer,

konnte in cinem Praktikum bewei-

sen, was er kann. GIESSEN (fm). ,Wir sind der richtige

Ansprechpartner bei allen Fragen im
Bereich  Schwerbehinderung und
Arbeitsleben, wenn der Sitz ihres Be-
triebes beziehungsweise ihr Wohnsitz
in Stadt oder Landkreis GieRen ist,
sagte der Leiter des Integrationsfach- =
dienstes (IFD) GieRen, Andreas Bii- =
scher, in der 10. Sitzung des Beirats fiir
die Belange von Menschen mit Behin-

schen mit psychischen Behinderungen
brauche moglichst friihzeitig die
Unterstiitzung des IFD im Betrieb,
sagte Biischer. Wichtig sei vor allem,
dass sie ,hoch motiviert* seien und
ihre Erkrankung akzeptierten. ,Dann
haben sie eine giinstigere Prognose auf
dem Arbeitsmarkt.“

Als positives Qualititsmerkmal des

Kuntscher. Erstaunlich sei, welche Mobi-
litiit der hoch motivierte Mann trotz seiner
Gehbehinderung an den Tag lege.

Bald darauf genehmigte das Hessische
[nnenministerium den Antrag der FH auf
eine fiir drei Jahre befristete Stelle, die
iiberwicgend vom Ministerium wnd der
Agentur fiir Arbeit finanziert wird. . .Ohne
diese Anschubforderung hiitlen wir uns

sich unverbindlich kennen lernen kiimnen.
Fudem werden Dienststellen vom Land
Hessen tiber cin Sonderprogramm  staat-
lich gefirdert., Unser Ziel war es, mit
einem Praktikum einen Full in die Tiir zu
bekommen®, sagt Alexandra Hiige vom
IFDy, inder Krohacine ciserne Mitkdmpfc-
rin gefunden hatte. Doch nuor zwei von 14
kontaktierien hessischen Dienststellen im

Gielfen ([F1D) verwiesen wurde, der ithm
bei der Arbeitsplatzsuche helfen sollte,
hatte er nur wenig Hoffnung, Denn bis
dahin waren bereits zahlreiche Versuche
gescheitert, nachdem er eine Aushildung
als Barokraft 1995 abgeschlossen und sich
iiber FirdermaBaahmen des Arbeitsamtes
und vor allem privat im Computerbereich
fortgehildet hatte. Doch immer wieder gab

]
!

Als newer Mitarbeiter in der EDV-Be-
trewung ist fiir den 32-Tihrigen jetz1 ein
Lebenswunseh in Erfillung  gegangen.
Wlch habe endlich meinen Traumberuf™,
sagl der Computerexperte aus Staufen-
berg-Treis lachend, der seit dem 1. Juni
eine befristete Stelle an der FH hat und
#udem heute Geburtstag feiert.

Die Mannschaft des Berufshegleitenden Dienstes in Gieflen, wo die Geschiiftsstelle in der Lud-
wigstraBie beheimatet ist (1.): Marion Schiifer, Christiane suiuﬁach, Klaus Popp, Andreas Biisch und

(Fota: Schepp)

Sie verireten den Gemeindepsychiatrischen Verbund Kreis GieBen: (v.}) Klaus .
Hugo, Andreas Biischer, Herwig GroB, Ute Bald, Thomas Pehl, Eberhard Seel

Griinberg und Laubach. Auch bieten Teil der chronisch hisch Kranken T: nkt worden sei, sparten die undMichaelHofmann. Bild: Winter - . . " . : ? M . . . - S P . IFD in der Tré; 6 % Bohrmaschinen und Ve
siuimgémtgjghges:ﬁ pl!im?w?é schafte es aber nicﬁts,ycsir]:?ic lbet s Koankenkussen viel GEld S.Iie:l;fga:iert;n _ e Geriihrt waren seine Kollegen, als Kro- - eswegen [ehlender finanzieller Mitteleine  Kreis GieBen zeigten Interesse. SchlieB-  die Stelle finanziell sicherlich nicht leisien derungen. Das Thema Arbeit und Be- siris fiir ;ee]g:]r;(;hagedszsngﬁ:?ter:eé ek sbleiere mlﬁmemmmmwm
CHANCENVERBESSERUNG DURCH DEN INTEGRATIONSFACHDIENST | 120 Plitze fir Beweutes Wohnen an, passende Angebot herauszusuchen, sich aber nicht in ausreichendem MaBe fiir  len (PSKB) gelten bislang als sogenannte  Leistungen zu kilrzen. Andererseits erhillt | hadivse Woche seinc erste Gehaltsabrech-  Absage fiir den jungen Mann. lich war ¢s dic FH, dic dem jungen Mann kémnen™, stellt der Dekan kKlar. Doch hinderung sei zwar iiberaus komplex, GieRen bezeichnete es Biischer, dass ::Eﬁﬂiber_ b.isf:lmam@pmwuk-gfw

wobei sich Mitarbeiter der Vereine um
 Klienten kilmmemn, die allein leben, in
Partnerschaften oder in Wohngemein-
- schaften. Sie hoffen, zukiinftig auch eine
| Tagesstiitte in Laubach betreiben zu kin-

der heimische Caritasverband fiir die
PSKB vonder Stadt GieBen kein Geld. Die
Stadtargumentiere, gesundheitspolitische
Belange seien Sache des Kreises, etliuter-
te Michael Hofmann. :

Damit Hilfesuchende nicht abgewiesen
werden miissen, falls sie bei einer Stelle
nicht richtiz sind, hiitten es sich die
Mitglieder des Verbundes zur Pflicht ge-
macht, fiir die jeweils anderen mitzuden-

die Rehabilitation psychisch Kranker.
Die Finanzierung ihrer Arbeit bereitet
den Vereinen auch an einer anderen Stelle
Kopfzerbrechen: Die Gelder fiir die Psy-
cho-sozialen Kontakt- und Beratungsstel-

freiwillige Leistungen des Landkreises
und des Landes, nicht als Regelaufgabe.
Der Landkreis steht allerdings unter dem
Druck des Regierungsprisidiums, auf-
grund der iiblen Kassenlage freiwillige

WDie Betriebe haben oft falsche Vorstel-
lungen®, klagt Heike Hengster von der
Agentur fir Arbeit in Giefen. Immer noch
herrsche das Vorurteal, dass man cinen
schwer behinderten Mitarbeiter | nie mehr
Tos werde', Dabei gebe es auch in diesen

nung in den Hinden hielt. Schlieflich
hatte er neun Jahre Tang uncrmiidlich nach
cinem behindertengerechten Arvbeitsplatz
gesucht, Ein steiniger Weg, fiir den nicht
nur er einen langen Atem und viel Zuver-
sicht an den Tag legte,

eindreimonatiges Praktikum anbot. Aller-
dings erst, nachdem Bernhard Kuntscher,
Wertrauensperson fiir Schwerbehinderte
an der FH, sich fiir den jungen Mann stark
gemacht hatte. Schnell erkannten die Mit-
arbeiter Krohas Stirken und sein umfang-

langfristiges Ziel sei auf jeden Fall cine
unbelrisiete Ubemahme.

Der [FD in Giefien ist tiglich von 8.30
bis 13 Uhr unter der Telefonnummer
0641-975 T6-20 wu erreichen.

aber aufgrund vielfiltiger Kontakte
und Erfahrungen mit Betrieben aller
Gréfen und Branchen, gelinge dem
IFD mit seinem breiten Angebot ,die
moglichst passgenaue Vermittlung und
Stabilisierung von Arbeits- und Ausbil-

fast alle Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter vor ihrem Studium eine Be-
rufsausbildung gemacht haben. Als L
Geschiiftsfiihrer des Vereins beklagte
er zugleich, dass jeder einzelne Kos-
tentrdger ein gesondertes Abrech-

Als Krohaim April 2002 vom GieBener  Fillen Probezeiten oder die Maglichkeit  reiches EDV-Wissen. ,Wir waren sehr @ Weitere Infos im Internet: dungsverhiltnissen®, Menschen mit psychischen Behinderun- nungssystem habe
Arbeitsamt an den Integrationsfachdicnst  eines Prakiikums, bei dem beide Sciten wufricden mit seinen Leistungen®™, lobt www ifd-gicssende, Grundsitzlich kann der IFD von gen brauchen mdglichst frihzeitig ng?gang Dieier Wicke vom
Arbeitnehmern,  Arbeitssuchenden Unterstiitzung, erklart Andreas Biischer. Schwerhérigenverein GieRen erklir-

Neuer Weg zur Integration von Behinderten

- " und Arbeitgebern in Anspl_-uch genom- g Foto:Maywald te, dass schwerbehinderte Menschen 5 e ;
es anges e ro sc werer nr e In er"“g ‘ Rlen I;.verdr.;g; ]Z;:r Fal:hdlenst macht »am Arbeitsplatz hoch motiviert und In GieBen sitzende Arbeitsgemeinschaft steuert dreijihriges Modellprojekt fiir Hessen — Zusammenarbeit mit Arbeitsamt
ngebote fi enschen mit unter- versicherung, der Kriegsopferversor- loyal“seien. Dem stimmte Biischer zu T Wie Martin Schmidt und Andreas BU- Werdeein Behi aufeinemiiblichen  also: Kontakie zu Unterneh ft
M 4 = . 5 i T . i a 3y | Von Thorsten Winter 4 : und thm é A ‘ver-  Praktika an Land ziehen und die Eignung
Hiirbehinderter Feinmechaniker etabliert sich bei Thomas Recording — Erfolgsgeschichte des Integrationsfachdienstes ;cghiledllchen Erkrankungen und Be- gung und Kriegsopferfiirsorge, der 6f- und lobte das Handelsunternehmen e g;:::’:c,,,‘*;&m;'m,%;:: ittlt, entfilen sus Sozislkassen ;u'f:lﬁ- der jowelipen gehandicaplen Pecson, e
i . 5 " n x - i i i i i 3 i er losen erl iele das Modellprojekt auf bringende Kosten. Der Behinderte erhalte  einen Arbeitsplatz iberpriifen.
Mﬂ:f&?ii‘?ﬂ}lgilitF?mwlgm thlchMl einer an Taubheit den Schwerhbrigkeit. 2005 kommt er erstmals zu Alexandra Hiige, | i el‘ul‘lg:;l Insbeso.n dere _unter fe.nﬂl.Chen Jugendhllfe sowie der So- REWE. fiir seine groﬁe Bere.ltSChaﬂ mﬁ;ﬁ;ﬁisﬁ;hzﬁied:;rmhrm“- die b ﬂwf'e 2 derte xudn'egren cinen htheren Lohn, Im Zuge  .Das Projekt steht und fillt mit der
g6 Unmstukturierungon woghils, Nach 26 Jah mmﬁégg_’%ggéﬂ'mﬁwutﬁ B ioch _Fachibemtern den 31{“&1?“3% #Veombit g stiitzt er Menschen mit psychischen zialhilfe. zur Einstellung schwerbehinderter dieser Tenor ist monatlich der Meld hulabgiing Giip- S verbmmscioh docenn Lebontaes - Zusimincaastek ult dem Arbesamc,
Fon Berufsitigkei st of rbeislos. Ein schwe. _sinem e wenig Vorsellngsgcopriche cmen ber Urmege. s s foien. Stele b o Erkrankungen, mit intellektuellen Be- ~ Grundlage der Arbeit des IFD sei der Menschen. ’ dee Chefiate. Arhelizaraes. 2 Bk e ) ! ol oa 5 e dirckics Wolttmas Tiokimea mmektcich.
rer Schlag gerade wegen seiner H g o o i de fe a5 Recording verholfen. | hmdelrungen und Hérbehinderungen - zweite Teil des Sozialgesetzbuchs  Als Themen fiir die nichsten Sitzun- ne Frage: Obwohl Untemnehmen, die be- t_:aulwmden.wiesim::,! I chd.emwl shen mit Beriehungen oder Dobmen mﬁﬁgﬂ\mﬁ“m o
BT W | Borits im Februar - einen Monat, probleme bei der Firma Thomas Maschine arbeitet er nach techni- auch im Vogelsberg,, Lahn-Dill- und (SGB) IX, insbesondere § 109. Detail- gen einigte sich der Beitat auf die Am- m@m inolg Sl o ek ko e * i % wird vom Bund wissenschaflich begleite
| nachdem er sich beim IFD gemeldet sind gelost, der ehemalige Prakti- schen Zeichnungen, ‘ Wetterau-l{reis). liert schilderte Biischer die k 1 . v . i [ Frauen und Miinner bei der - Modellprojekt, und dies sei eine wichtige Das Projekt steht und féillt  werden. Nach dem AbschiluB des bis 2001
hatte - absolviert Muller ein Prakti- kant erhilt einen unbefristeten At~ Wahrend Hoge in den Zeiten der ; " iert schilderte Biischer die komplexen pelsteuerung in GieRen, die Zuginge e T e wehGiebenZo- | g % rbeitmip  Pefrisicten Modellprojektes werde cine
kum als Feinmochaniker bei dem mg;‘;;fg{%lf’;fl}“;‘if-““"'?‘f: Arbeitslosighelt -depressive Ten- An zahlreichen Beispielen aus der Aufgabenbereiche der Vermittlung zu Toiletten in Gaststitten, Restau- Die Erwerbslosenquote unter ihnen licgt ~schlag zu geben, betonte Bischer. :;:ﬂd::bze‘;‘:f‘:ﬁ“’,f’“ WL g folgssudic exsell. Dss Fernzil is
Ewﬁwemﬁesﬁerﬁm'];hom_as ter Mitarbeiter ist, aber ich kann Michael Miiller seine Lebensfreude L - ™ Praxis beschrieb Bﬁsch_er die Vorge- und der berufsbegleitenden Beratung, rants und Cafés, das Thema behinder- | mdf_v:eit bei 18 Prozent. Mit cinem hindenteinden reguliren Ar- | - dem Arbelisamh o Sheip b in Gieien' ansissige Ar-
EenontiiE Bl PRt auf behinderte Mitarbeiter i G D) drn Ao i s e e d g ol i Okt R SR e | Mt B B
%‘f.fﬁ&‘ﬁﬁf;‘%ﬁ?ﬁ‘&?ﬁ:fbﬁ‘ E.iecrg'tsLozLﬂh eseﬁm.lwﬁz:eu, lacheit !Ofigkgit atﬁmdi sehrpe;vBsKJelfzt Bundesagentur fiir Arbeit, des Jobcen- ruflichen Fihigkeiten und Stirken und den Verkehrsversuch, der auf dem &;i,[:‘:.i"i?:}’;’;':.“;?ﬂé”fﬂ%’n?ﬁ::?;: m,.wﬁ,m“mmmsm Mahachen nm[;';em?chchﬁscheral:..P;:gﬂdﬂ hwerbehinderte tiber die 1
ter kl.eéa Platt'z'.lgi&l: Elgsaeuunglsei Jahr spiiter. 9. Carade tu Signnliil:a en, wenn . ters, des Integrationsamtes oder der eines Bewerbers ankniipfen, ,Die Zahl Bahnhofvorplatz lduft. Im Jahr 2015 ' B eingetéilt. _hm den kommende‘”h:ﬂtll_mi Ey.qen nich:i i die Kosten m&: E: Region", msz:p« dem Integrations- m::?mm?mmﬁx:ﬂ
maglich, sobald das Raumproblem  Miiller hat sich bewahrt, undauch der Chef nicht da ist. fall 3 ilitati : itig i i i 3 ie Si 5 I 0 siehen innen insg i 3 Joerid  Bundesweit hiitten ei
P A o R el (o e e Fachtagung zu den Aufgaben berufsbegleitender Dienste Rehabilitationstréger tatig ist. Zu der der Menschen mit Behinderung ist finden die Sitzungen am 12. Marz, am || et yERpung Gesoucrtwes. sondamauch Plegesiaeundandere el en aoch Firmen, das Arbeiamc und {lgende Zahes; Bnceswel s e
Die Gesellschaft far Integration Praxis kein Problem oar. Wihrend gruppe arbeitet. Auch die Kollegen | letzteren Gruppe gehoren die Tréiger steigend - auch bei gleich bleibender 11.Juni, am 10. S ber und || den ibre i o QEsiepanis, - dex oo phae. Andere it it B oS S e e
: : eg g g ] eptember und am 10. { ; 12
f und Arbeit (GIAG: 4 . : primé ; ¥ i Zam 1. Oktober wird auch hier eine Stelle  hin geringe Arbeitslohn von rund 250 gebunden werden miifiten. , Wirsind jene, Schwerbehinderten einen Job — aber
{ ) beauftragt den in den ersten Tagen des Praktikums betonen: »Wir ergéinzen uns prima.« i v u u I der Unfall h der Ren “ T | BEONES P by i s M i
¢ _ IFD, Maller bei der Arbeitsplatzsu- noch eine Gebirdensprachdolmet.  Als Erfolg st anch zu werten, dase | GIESSEN (lisa). Mindestens sechs Pro- ber |lEgI!I'I aber nicht nur im We;fallen der r Unfallversicherung, der ten- Konjunktur.“ Die Gruppe der Men- Dezember statt. L | _fiir den Integrationsfachdienst besetzt.  Mark monatlich wie ein Taschengeld. die die Beteiligien zusammenbringen”, Millionen seien erwerbslos.
’ che auch weiterhin zu unter scherin organisiert wurde, hat sich A]exand:a%—l ankiindigte, in der |

Nach vielen Bewerbungen, auch in
anderen Bundeslindern, ist es Alex-
andra Hiiges Hartniéickigkeit zu ver-

lanken, dass im Januar 2006 die po-
sitive Nachricht kommt: Die Platz-

nun die Kommunikation mit den
Mitarbeiter einﬁespie.lt; »Wenn ich
etwas gar nicht tehe, dann
schreiben es mir die Kollegen ein-
fach auf«, erklirt Miller. An seiner

zent aller Angestellten in einem Betrieb
sollten schwerbehindert sein: So schreibt
| es das Gesetz vor. Pro nicht besetzten
Pflichtplatz mulBl der Arbeitgeber. 200
Mark Ausgleichsabgabe leisten, womit
i wiederum die berufsbegleitenden Dienste

Ausgleichsabgabe, sondern auch in Zu-
schiissen und in der kontinuierlichen Un-
terstiitzung durch die Dienste, oder aber
auch in einer Imageverbesserung. ,,.Unter-
nehmer sind auch nur Menschen; und an
dieser menschlichen Seite milssen wir

niichsten Zeit die individuell ange-
passte Begleitung durch den I%’D
1 zu lassen, Miiller habe
sich im Betrieb etabliert und brau-
che im Grunde keine Hilfe mehr.

Michael Miller (vorn) genieft die
Zusammenarbeit mit se:mﬂnm{ullo-
sek avon B 1 mit Sehasth

Polke. (Foto: Schepp)

. Gv{gL A3 . 2006

V.o Angi  Foxmt A5 . s, 5 i ~ . e .
e el bl o0 S St sraitarater| 24 Der Grad der Unterstiitzung entscheidet iiber Erfolg oder MiBerfolg

lium des Firdervereins fiir seelische Ge-
sundheit und des Vereins zur Betreuung
psychisch Kranker: ,Berufliche Integrati-
on behinderter Menschen®.

Bernhard Dobbe von der Hauptfiirsor-
gestelle (HAFU) Karlsruhe und Manfred
von Lewinsky, der Geschiiftsfiihrer der
Industrie- und Handelskammer GielBen,
referierten im ersten Teil zum Thema
. Wird sich die Arbeit des Psychosozialen
Dienstes veriindern? Wie nah sind wir

behinderten Menschen in Beriihrung,

Ebenfalls angesprochen wurde das Pro-
blem von Menschen, die fest im Berufsle-
ben stehen und plétzlich schwerbehindert
werden. ,Friiher gab es fiir diese Men-
schen Nischen in den Betricben, wie zum
Beispiel eine Pftrtnerstelle. Heute werden
diese Nischen einfach wegrationalisiernt™,
bedauverte Andreas Pillscher vom Forder-
verein fiir seelische Gesundheit.

Nach der Mittagspause bekam Rolf

Vom ,,Job-Coaching* und den hessischen Bemiihungen, Behinderte ins Berufsleben zu integrieren

den allgemeinen Arbeitsmarkt vermittelt
worden, in tariflich entlohnte, unbefriste-
te Arbeitsverhiltnisse®, wie Schmidt be-
tont — insgesamt 16 Personen seien be-
treut worden, die Hilfte davon intensiv.
Letztere habe man zum Beispiel bei ihren
.Erprobungspraktika® begleitet.
Natiirlich sei es oft nicht ganz so ein-
fach, die Betriebsleiter von dem Konzept
zu tberzeugen, .schliefllich greifen wir
mit unseren Vorstellungen erheblich in
die betriebliche Struktur ein®. Fir das

gegen den Willen kiinftiger Kollegen sei
eine wirkliche soziale Integration der Be-
hinderten am Arbeitsplatz nicht miglich.
Der Grad der Unterstiitzung entscheidet
fiber Erfolg oder MiBerfolg. Diesen Proze
zu begleiten, ist die vorrangige Aufgabe
der Job-Coacher®. Das IFD, das fiir die
Behinderten Jobs in Wischereien, in der
Hauswirtschaft, im Lager oder in der Kii-
che ,an Land gezogen hat“, kann nach
einer jetzt erstellten Zwischenbilanz dar-
legen, wie mit zunehmender beruflicher

Von Volker Trunk

GIESSEN. In wirtschaftlich schwieri-
gen Zeiten ist insbesondere die berufliche
Integration von Behinderten ein grofes
Problem. Ohne Hilfe ist es fiir viele kaum
maglich, das Dach der schiitzenden Werk-
stitten zu verlassen und auf dem reguli-
ren Arbeitsmarkt einen Job zu finden.
Beispiele zeigen aber, daB dort, wo fach-
lich qualifizierte Beratung und Unterstiit-

mit einer Schwerbehinderung zugute
kommen.

Das GieBener Projekt ist Teil eines hes-
sischen Modellversuchs und auf drei Jah-
re angelegt. Unterstiitzt wird es vom hes-
sischen Sozialministerium, eine enge Zu-
sammenarbeit erfolgt mit dem Projekt Be-
rufliche Integration an der Universitit
Frankfurt. Bei den zu vermittelnden Per-
sonen handelt es sich um Schulabginger
aus Sonderschulen im Alter zwischen 20
und 27 Jahren. Integration, sagt Martin

L

Kiichenchef Bernhard Siering, Eva Winkler (neue Mitarbeiterin, autistische Erkrankung), lise
Ledermann sowie Geschaftfiihrer Klaus-Dieter Schmidt vom Seniorenheim ,,Am Schiffenberg” in "
Watzenborn-Steinberg (von links nach rechts).
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Permanenten Wechsel von Betreuern vermeiden

Bei Fachtagung »Sozialpsychiatrische Arbeit« Pladoyer fiir stérker personenorientierte Behandlung psychisch Kranker

sch an_ah'um Projekt u psychischen Krankhelten.

Foto: Szabowski

Verriickt? Na und!“

Die Klasse 8c der

Gelungene Integration ist
immer ein Erfolg aller Be-

fenen Schulabgiingers ein-
bringen. Integrationsfach-

Zusammenarbeit

Hunderte Behinderte in Beruf gebracht

; ; : : . AT : B : . : ; len »immer schwieriger« : AN At Y ol : - zung angeboten werden, die Tiir zum Ein- : A L L ; d
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s R e b £ . ; iy - e i g unseren Kunden?". Grundtenor der Aus- Behncke von der Hamburger Arbeitsassi- bt 1 o Lo et 4a Bmopnns Sl Eapte o Krkondtmenr ook Rt e Bt Ut 8 o, e e b et Prial el dase. Toer sakoe e, U 80 150000 sbiEme stk -
arbeit leisten zu kinnen, istes  trag dazu, dafb Menschen mit PROJEKT Klasse 8¢ der Ostschule befasst sich mit dem Thema , Seelisches Wohlbefinden : licht steht der beltarls der Klienten, Die Profile k 3 . i wird, Gleichzeitig brauchen Menschen mit psy- tierter Behandlungsplan und Zukunft fur das Gesundheit) die Eckpunite d 31w den kann. IFD, sei ein langwieriger e g 0 = : s
ki Sinae e - et  GieBen (ars). Tm Rampenlicht stent O bh, anfangs ¢benfalls dabe, ist vor el- fiihrungen war, dafl die Dienste ihr Ange- stenz Gelegenheit, zu ,Erfahrungen und Shischer Erkrankiing oft Iinger als el hathes b Wohnen In elnem Pressegesprich er- sirige Veranstaltung bildets ik o gl Seit gut einem Jahr kiimmert sich in alle Beteiligten an einem Strang ziehen Leute, zum Teil mit mehrfacher Behinde- ~ Wurde eine Frau bei Arbeitsbeginn
i St otticn b el gl WIS Lt GIESSEN (sza). Drei Tage wach sefn. chologen, Sozialarbeiter sowie Men:  Kritik. Es war vieleicht ein bisschen the Einrichtung in der Ludwigsirafle eine e Jahr ausgestiegen, um sich starker aut bot fiir ihre Kunden attrakti dunbite. Tk hei Vermittl a on o OberbegHi »Soriaipepchintrischs Aa- (FHI Fubde) xng Diote Seakont ety pey et ont Stithien m 35jahrigen Besteen GieBen der Integrationsfachdienst (IFD) miBten. rung, erfolgreich vermittelt werden noch 20 Stunden die Woche betreut, 50 re-
beruflichen  Eingliederung  lichkeiten erproben knnen, Fie di Elaen Fingt o ik 6 e St piingen ihvs sct il o Tk £ O el JENAA der wichtigsten Anlaustclign i 1E0eShe) ihren Kernbereich, die B monist: I NIEE SONCCTI SULRKHVEL Sk 1) ren aus gescheiferien vermittiungen g s i : als cine Abteilung des sogenannten Be-  Konkret bedeutet dies, daB fiir eine er- konnten, hat das IFD in GieBen Mitarbei- duzierte sich die Tatigkeit der Arbeitsbe-
von Menschen mit Behinde-  wo friiher fiir sie oft nur eine ?;%;?;Téi\&erm;;igengiﬂ: B e heiits it fand e e spannend e wirde e Eﬁ;““\%ﬁﬂﬁ?laﬁt?;'ﬁ:}"ﬁ?mm?ﬁ Fin- i Sscher rinacon Iot e Tatbai von Tﬂkl’ﬂllS\{:h g&s!allen miissen. ,Wenn Ar- Stellung zu beziehen. Zuniichst seien die torengruppe - sAKKon " povehisth gt Tt Flenbiiar Dites rufsbegleitenden Dienstes* um die Ein- folgreiche Vermittlung im Vorfeld nicht ter (zum grofien Teil Studenten der Son- gleiterin nach gut finf Monaten auf nur-
: s . ; 1 i ¢, erliute fehlen*, bilanzierte der 14-jihri- ganex WEL K : . i *Behi fast immer : : R : i % : Kranke« an, die sich unter anderem _ Plus an Flexibilitat dtirfe sich aller- : ie eine an- eine Vielzahl richen mit den derpa ik oder Sozialwissenschaften) hr zwei Stunden Woche. Lohnk
rung zustiindigen Institutio-  berufliche  EinbahnstraBe rungen, e ie bekgiloweis i Erer ﬁﬁ:ﬁé‘i’;&mm war g Omid. Auch dieExperten warn v P = e e bel. Malern. und Bioien gelauten: 1?;&“'&??‘?8 sehul gng bcitgeber Probleme mit !u:hwmngm bﬁrufsbegleﬂendm Dienste nicht auf Kri- o e et Dot Al o Mo ghedknnemn g&hvan erbePersumnaumn. dleg ment:lue g:rwerbevaIter:mieh:ep B-arl.?gbem- angestellt, die aus; Honorarbasis a:beitesl: xnm::ﬁta&& allein Ij:.l::;11\.‘:.11&&*. de E’%—
nen und Personen wie Eltern,  bzw. Sackgasse zur Verfii- g richt aciaten Josen Diese B die Klame 8 des Genmmbacule Cie- ntin Protieg see angel, 00 Schrelnern, hat dex Integratons i Sl Ve O e e b gbe &8 2abl- schwerbehinderten Mitarbeitern haben, senintervention, sondern auf Eingliede- 5?:‘“" DRI DaBe . chungm, ponders lese sich 20 Mpﬁ perheinis at.n,rkeSpanh-— i tern fer Arbaltstruter und Mitarbeitern Derws nicht einfache Aufgabe besteht dar- von Firmenchefs in Gespréchen hasnt;aﬁgt‘
2 o * ‘ krankungen beginnen meist Le- Ben- inen kompletten chiller waren : ver, : / i h n die Vermittlung . P iz - : PATAGDED Jeet ontinuierlichen , v Syp T ; i & : . - : i
Lehrer, Reha-Berufsberatung ~ gung standen. b Kinderud Tgendichesogme lng ren, die i s dinit e NeokMter. s e s Dot I, e, 3 Kl miissen wir schnell reagieren, nach dem rung ausgerichtet. Wenn jedoch ein SO e e TR et Sehstérungen) haben. Hessenweit existie- der Werkstitten fir Behinderte notwen-  in, die Behinderten mit dea Anforderun- ~hatten nicht ausgereicht, um Menschen
: Berufsbegleitender Dienst reits erste psychische Auffilligkeiten. iber psychische Probleme und - Dic positive Resonanz miichten die 7u finden, werde derweil »immer schwieri- ten hat der Dienst im vorigen Jahr betreut. P ' x : . nalwechsel moglichst vermieden die wirim gemeindepsychiatt scher. ren vier derartige Fachdienste — neben dig sind, hiufig missen auch erst Kontak- des Jobs, aber auch mit den neuen mit einer geistigen Behinderung einzu-
podaehmecaehinderiapper: Der Grad der U i i ' : e T . o i Ovnﬁsaﬁm ?"“‘s'l’h.?;Tn‘if.“ms%’Lf  berichtet der I.,elter-?—p‘-im?sl?usqu]:e;en A o Bie Extolgaduote lig;tn damit bel Motto: ,Du hast das Problem, ich habe die Sﬂhwﬂbthlﬂdﬂﬂﬂ Arbeitnehmer nach ei- Wi i s s G OB L i Lei GieBen in den Stidten Frankfurt, Kassel te zu den in Frage kommenden Betrieben ﬂl&g&n und der Hierarchie vor Ort ver- stellen. Durch das unterstiitzende Pro-
mittlung des Arbeitsamies, ; rf] Sl L Leiter Andreas Blischer ;Ii“ii'}d.‘i’“u":i"lm’;i‘:.'.?a‘{ — 3@”&:&“&&1&&%&1’&? ,?:;’e D:szTeT s es, kommendes Jahr Bﬁ:@‘,‘,“;‘f&m'ﬁ"g:ﬁﬁfém A R g?}é%‘;wivpr Jahren Batte die i Antwort* *, forderte Dobbe., = ner Erprﬂbungszeit nicht in den Betrieb sl e al T b e l?emh'f'g’:,"»sy"‘i?ﬁm; u;ldl\'la.ruh‘urg. geknipft werden. Schmidt: Zum Teil trautzumachen. gramm der Job-Coacher* aber habe man
AR u entscheidet tiber Erfolg oder Integrationsfachdienst Diesem Problem widmet sich das Pro- wirkungen Depressionen haben kon- ~mehr Schillern dieses Thema naher zu Gleichzeitig wiirden die gesetzlichen Vorga- Dy WHEICU L Riccher, Alexandra Hiige —richt A e - eine Guote von 1118 . Fs) ' T P et sreile s vor Mitaieblans, St o Brtemcuit hllicgmios: : iert wird die Hilfe aus Mitteln miissen wir entsprechende Jobs erst erfin- Vorurteile gibt es noch immer®, sagt die ,Hemmschwellen® deutlich reduzieren
Fortbildungstriiger und Ver- PR T S jekt Verriickt? Na und". Ziel der nen, fand der 13fahrige Frederik. Be- bringen*, erklirte GroR. ben fir die Beschaftigung von S Schneider. (Foto: sts)  Stelle Hn e wtige Erfolg sei guten Kon- Im iibrigen miisse der Offentlichkeit integriert werden konnte, muB er zuniichst £t Bervichs sBctruiltes Wobians s | steht vor, dam ok porm rachloomss o Finanziert ; : : sy X Sogiglarbeiter Martin kb
; : MiBerfolg von Integrations- Martin Schmidt Gruppe ist die Sensibilisierung fir das sonders berihrie ihn der Erlebnisbe-, - Neben den Gesprichen mit den Ex- lmmer komplsletier, ibt es dan Integratic Dozt Untemehmen sowie mit Arbeit Ve P g ; » Erfolg wennihre Klienten brachte Leistungen zu_erstatten, der Ausgleichsabgabe, die Betriebe abfiih- den und Stellen auf die Bedirfnisse der der 36 Jahre alte £ beiter Martin  konnen.
sorgungsamt zu kooperieren. Sl Fadiostcie 14 Thema ,selsches Wohlbeinden bei st cies der pestnlchen Exere, - peren erhalendi ugendicen e onsiachdlenst, Wi Fdon for umsere KUn- 1 p ot bt e antinglich St Jcaner . verdanken, begreiflich gemacht werden, dall nicht die  wieder aufgebaut werden: ,Wir diirfen i Eaas Eiil el A v laen ren milssen, wenn sie die vorgeschriebene Bewerber regelrecht zuschneiden.* ~ Schmidt, der vor seiner Tatigkeit in Gie-  Der Idealzustand", daB Betriebe selbst
Antihoss Wome kann iste i 35390 Gielien fﬂﬂi}?ﬁ?ﬁ};“em’m:ffhfﬂfﬁ Nichion erpshits: Ahmiiches' erkiite ' des thaen wichilge Anlaubtellen bej e fust, MViir unterstiitzen sie auch per- Zusehisse Vo e otfachdienst selbst fi- _ Uberrasch, berichtet der Leiter, sel e - dummen, sondern die cleveren Unterneh-  nicht den. Aspekt des Scheiterns in den ponejshen vgCTon cigpat P pochShe pscsbeds o Zahl von Schwerbehinderten nicht errei-  Das Konzept, das als Kernstick dos in Ben Eunfa] va-mmmmmnmmmmﬁt dlmuh 1 Integral “;"’1"" B“b"’. nehmen, ist
ul diese Weise kann je it A S s o i Asigglfh, pepchischen Bricea < sénlich welter. In ierig b D tarch die Ausgleichsabgabe, mer wieder “b%ewihmm B B hwerbehinderte Arbeitneh & Vord d flén: der Bahinde B Hugo die Besonderheit der Zielset- erarbeiten gemeinsam mit dem Pa- chen, die sie per Gesetz beschiiftigen mif- den USA entwickelte Programm 4ob- amt als Vermittler fir nnis e- noch in weiter Ferne. Bis dahin werd.m
stitution ihre jeweiligen Kom- Telefon (0641) 9757625 Kléren. Sie sollen vor allem von den Er- Wit hiaben hier etwas von Erlebnissen startet wurde die Initiative in Giefien S e ch ap der Arbeit ingendet. _die Arbeltgeber entrichon, B eon sthwerbe- ¢ haben ja avich Krisen. Aber die Deterneh TRET ECnwe o e j"“'-. LSl Y abe g stellen; ger Dehin re mu A Dita, gite. auch i Mitarbelter begtimntan. Suleatin. o Zicher: ten. Die Hauptfiirsorgestelle, in Hessen Coaching” (Unterstiitzende Beschifti- rufe tatig war. Aus dieser Zeit ist ihm die die Integrationsfachdienste — allein die
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Beschiftigung werden sie von den Unterneh-

eine berufliche Zukunft der Behinderten.

ben, so Behncke. denn auch das groBe Ziel des IFD. Denn

bauphase zihlt, bereits drei Personen in

meintd’ Dobbe. Vorteile fir die Arbeitge- direkt oder indirekt — wieder Menschen
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